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НА НПЗ РАЗВИВАЕТСЯ ИНСТИТУТ ВНУТРЕННИХ ТРЕНЕРОВ.

ТРЕНЕРСКАЯ УСТАНОВКА
| В нефтеперерабатывающей 

отрасли расходы на энерго-
потребление лидируют в спи-
ске производственных затрат. 
В рамках большинства тех-
нологических процессов со-
временного НПЗ уровень 
энергоэффективности может 
меняться вместе с условиями 
технологического процесса и 
производственной стратегией. 
Критическим фактором может 
оказаться недостаточный кон-
троль или невозможность вы-
явления неэкономичных режи-
мов работы оборудования.

Примером успешного опыта 
в этой сфере стало внедрение  
департаментом эффективности 
нефтепереработки и нефтехи-
мии ПАО АНК «Башнефть» ин-
ститута внутренних тренеров по 
эксплуатации технологических 
печей. 

Айсылу Калимгулова, один 
из тренеров, ведущий специ-

алист управления по повыше-
нию операционной эффектив-
ности отмечает, что обучение 
быстро становится двусторон-
ним:

– Слушателями моего курса 
являются начальники и меха-
ники установок. Практически 
на каждой встрече возникает 
интересная дискуссия. Я де-
люсь знаниями, а слушатели с 
удовольствием рассказывают 
о своем многолетнем опыте по 
эксплуатации печей. Мы обсуж-
даем проблемные моменты и 
стараемся прийти к совместно-
му решению. Результатом этой 
работы я считаю практику ис-
пользования новых знаний на-
шими операторами для поддер-
жания эффективного режима 
горения печей. Таким образом, 
мы успешно связываем теорию с 
практикой.

С начала года обучение 
прошли 46 бригад, порядка 290 

человек, работающих на разных 
технологических установках. 
В планах на ближайшие полгода 
– обучить весь производствен-
ный персонал НПЗ.

– Будучи внутренним тре-
нером по курсу эксплуатации 
технологических печей, я не пе-
рестаю узнавать много нового 
в ходе дискуссий. Это большой 
вклад в саморазвитие, – говорит 
Айсылу.

Ее коллега Расим Хисма-
туллин, ведущий специалист 
управления по повышению 
операционной эффективности, 
так оценивает важность своей 
работы:

– Технологические печи экс-
плуатируются практически на 
каждой заводской установке, 
они являются энергоемким обо-
рудованием, а, значит, очень ак-
туален вопрос их эффективной 
эксплуатации. К тому же вопро-
сы оптимального и безопасного 

режима горения печей за счет 
регулировки и своевременного 
выполнения плана проведения 
работ важны с точки зрения 
обеспечения безопасности тру-
да. Активная позиция нашей 
компании по этому вопросу 
широко известна: энергоэффек-
тивность производства – прио-
ритетная задача.

продолжение на стр. 2
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ВАКАНСИИ ОТКРЫТЫЕ ВАКАНСИИ 
НЕФТЕПЕРЕРАБАТЫВАЮЩЕГО КОМПЛЕКСА

Отвечая на вопрос о преиму-
ществах института внутренних 
тренеров, Расим подчеркивает:

– Однозначно утверждать, 
что внутренние тренеры лучше 
сторонних, не стоит. Это два 

взаимодополняющих процесса.
Тем не менее, у нас есть ряд яв-
ных преимуществ. Во-первых, в 
процессе тренинга идет диалог 
с технологическим персона-
лом: полученная обратная связь 

очень полезна для самих тре-
неров. Во-вторых, внутренний 
тренер, будучи сотрудником 
Компании, во время проведения 
обучения сперва аккумулирует 
опыт лучших практик эффек-

тивной эксплуатации обору-
дования, а потом передает его 
другим. Мы выступаем своео-
бразным посредником в переда-
че полезной информации между 
подразделениями. И, наконец, 
с внутренним тренером как с 
сотрудником Компании можно 
связаться в рабочее время для 
обсуждения дополнительных 
вопросов.

– Как проходит рабочий день 
внутреннего тренера?

– Во время обучения график 
у нас очень плотный и дина-
мичный, но это не становится 
препятствием для плодотворно-
го общения с персоналом. Став 
внутренним тренером, я для 
себя открыл дополнительный 
потенциал для развития и изу-
чения вопросов, связанных с по-
вышением уровня энергоэффек-
тивности НПЗ. Как говориться, 
совершенству нет предела.

Автор текста: 
Дмитрий Мухаметкулов

Автор фото: Слава Степанов

*Требования к соискателю:
1. Профильное техническое 

образование. 
2. Опыт работы на производ-

стве по профессии «Оператор 
технологических установок  4 
разряда» от 1 года. 

3. Опыт работы от 1 года при 
высшем техническом образо-
вании, на работах связанный с 
ремонтом и обслуживанием тех-
нологического оборудования,  
опыт работы от 3 лет при сред-
нем  профессиональном образо-
вании, на работах связанный с 
ремонтом и обслуживанием тех-
нологического оборудования. 

4. Профессиональная под-
готовка, инструктажи, тео-
ретическое и практическое 
обучение на рабочем месте по 
рабочей профессии оператор 
технологических установок/
машинист компрессорных 
установок / оператор товарный 
/слесарь по ремонту техноло-
гических установок / электро-
монтер по ремонту и обслужи-
ванию электрооборудования/ 
стропальщик.

5. Опыт работы на производ-
стве по профессии «Машинист 
компрессорных установок   4 
разряда» от 1 года.

6. Опыт работы на производ-
стве по профессии «Слесарь по 
ремонту технологических уста-
новок  3 разряда» от 6 мес.

7. Опыт работы на производ-
стве по профессии «Электро-

ДОЛЖНОСТЬ ФИЛИАЛ СТРУКТУРНОЕ 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ ТРЕБОВАНИЯ*

Оператор технологических 
установок 5 разряда 

НОВОЙЛ ГКП
П.1, П.2, П.4

УНХ ПАУ, Топливное производство, ГКП
Оператор технологических 

установок  4 разряда ЕНПЗ Топливное производство, ГКП, 
масляное производство П.1, П.4

Механик ЕНПЗ П.1, П.3 

Оператор товарный  
4 разряда

УНХ, УНПЗ Товарное производство, топливное 
производство

П.1, П.4
НОВОЙЛ

Масляное производство, товарное 
производство, топливное 

производство

Машинист компрессорных 
установок  5 разряда

НОВОЙЛ ГКП
П.1, П.4, П.5

УНХ ПАУ, Топливное производство, ГКП
Слесарь по ремонту 

технологических установок 
4 разряда  

ЕНПЗ Ремонтно-механическое 
производство П.1, П.4, П.6

Электромонтер по ремонту 
и обслуживанию

 электрооборудования
 6 разряда 

ЕНПЗ Цех по эксплуатации
 электрооборудования ЕНПЗ П.1, П.4, П.7

Наладчик технологического 
оборудования 4 разряда НОВОЙЛ Масляное производство П.8

Приборист 4 разряда ЕНПЗ П.1, П.9

монтер по ремонту и обслужи-
ванию электрооборудования 5 
разряда» от 2 года.

8. Среднее профессиональное 
образование, профессиональная 
подготовка. 

9. Свидетельство  о присво-
ении профессии (квалифика-

ции)  «Приборист»; опыт ра-
боты не менее 6 месяцев, а при 
наличии СПО и опыта работы 
на смежных специальностях 
(наладчик, автоматика и т.д.) 
не менее 3 месяцев с квалифи-
кацией «Приборист КИПиА 3 
разряда».

Резюме в формате Word 
направлять по адресу:

RESUMENPZ@bashne� .ru
AVDONINAOYU@bashne� .ru

BAZHINAOV@bashne� .ru
SAFIULLINAYA@bashne� .ru

с обязательным указанием 
интересующей вакансии.
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ВЕКОВОЙ ЮБИЛЕЙ
ДЕНЬ ЗАЩИТНИКА ОТЕЧЕСТВА ДЛЯ СЕМЬИ МАРИИ КУЗЬМИНИЧНЫ 
ЛЕОНОВОЙ ОСОБЕННЫЙ ПРАЗДНИК. ВСЯ СЕМЬЯ СОБИРАЕТСЯ 
ВМЕСТЕ, ЧТОБЫ ПОЗДРАВИТЬ ЕЕ НЕ ТОЛЬКО С ГОСУДАРСТВЕННЫМ 
ПРАЗДНИКОМ, НО И С ДНЕМ РОЖДЕНИЯ. В ЭТОМ ГОДУ 
ЕЙ ИСПОЛНИЛОСЬ 100 ЛЕТ.

| Мария Кузьминична роди-
лась 23 февраля 1920 года в ма-
леньком селе Оренбургской об-
ласти в крестьянской семье. Она 
рано осталась без родителей, с 
18 лет уже трудилась секретарем 
в районном нарсуде. В 1940 году, 
после бухгалтерских курсов в 
Чкалове (сейчас Оренбург), на-
чала работать бухгалтером в 
сельпо Ивановского района. 

Через год после начала Ве-
ликой Отечественной войны, 
в июне 1942 года Марию Кузь-
миничну призвали в Красную 
Армию. Службу она проходила 
при штабе 153-го отдельного 
автотранспортного батальона 
на Дальнем Востоке в звании 
ефрейтора. В ноябре 1945 года 

Мария Кузьминична завершила 
службу и приехала в Уфу.

Трудовая жизнь Марии 
Кузьминичны была связана с 
разными предприятиями, но 
судьбоносной стала работа на 
Ново-Уфимском нефтепере-
рабатывающем заводе, где она 
начинала бухгалтером в произ-
водственном отделе в 1956 году. 
Развитию нефтеперерабатываю-
щего комплекса она посвятила 
20 лет своей жизни, после чего 
ушла на заслуженный отдых.

Ветеран награждена меда-
лью «За победу над Японией», а 
также юбилейными медалями в 
честь Дня Победы. 

С юбилеем Марию Кузьми-
ничну поздравили председа-

тель первичной профсоюзной 
организации «Башнефть-Пе-
реработка» Айрат Нураев, на-
чальник производственной 
площадки «Новойл» Ильфат 
Ильчигулов и председатель Со-
вета ветеранов «Новойла» Вера 
Ионина. Они вручили Марие 
Кузьминичне поздравительный 
адрес Президента ПАО АНК 
«Башнефть» Хасана Татриева, а 
также подарили памятные по-
дарки. 

Мария Кузьминична ста-
ла вторым столетним юби-
ляром «Новойла». В октябре 
2019 года солидный вековой 
юбилей встретил Нурулла Ха-
физович Исмагилов, 12 лет 
трудовой деятельности посвя-
тивший работе на масляном 
производстве. 

Автор текста: Алия Даминова
Автор фото: 

Ирина Михайлова

БАНКОВСКОЕ РЕФИНАНСИРОВАНИЕ: ЧТО НУЖНО ЗНАТЬ

РЕФИНАНСИРОВАНИЕ В БАНКЕ 
ВБРР: ПРОСТО И ДОСТУПНО

| Рефинансирование – это 
финансовый инструмент, с по-
мощью которого вы можете 
переоформить имеющийся у 
вас банковский кредит на более 
выгодных условиях. Благодаря 
программе рефинансирования 
ипотеки Всероссийского бан-
ка развития регионов (ВБРР) 
сегодня можно снизить ставку 
по своим текущим кредитам и 
сократить размер ваших ежеме-
сячных платежей.

Суть программы рефинанси-
рования в том, что ВБРР пре-
доставляет вам новый кредит 
на сумму, необходимую для до-
срочного закрытия имеющейся 
ипотеки в другом банке. По этой 
программе деньги напрямую 
идут на погашение первичного 
кредита в банке, а остаток по 
кредиту вы по графику платите 
в ВБРР на более выгодных усло-
виях – по сниженной ставке.

ЗАЧЕМ РЕФИНАНСИРОВАТЬ
Ипотека – проект долгосроч-

ный, длиной в годы. За это вре-
мя могут поменяться не только 
жизненные обстоятельства, но 
и ситуация на рынке, ставки и 
предложения банков. Улучшить 
условия ипотеки – это ответ-
ственный и грамотный подход 
к управлению личными финан-
сами. 

Рыночные ставки по ипотеч-
ному кредитованию снижаются, 
значит, переоформление ипоте-
ки на новых условиях становит-

РЕФИНАНСИРОВАНИЕ – 
ПУСТЬ ИПОТЕКА 

СТАНЕТ ЛЕГЧЕ

ся выгоднее. Многие клиенты 
ВБРР уже убедились, что если 
рефинансировать кредит, кото-
рый они брали ранее, то можно 
серьезно выиграть в деньгах. 
Новая процентная ставка будет 
ниже и кредит будет выплачен 
быстрее. Даже если в результа-
те рефинансирования просто 
уменьшить ежемесячный пла-
теж, вы уже существенно сэко-
номите и получите более высо-
кое качество жизни.  

РЕФИНАНСИРОВАНИЕ ВЫГОДНО 
Переоформлением прежде 

всего стоит заняться, когда пла-
тить за кредит по вашему графи-
ку предстоит еще не менее года, 
или если, например, вы захотите 
поменять валюту вашего креди-
та с долларов на рубли. Также 
рефинансирование будет инте-
ресным, когда вам необходимо 
закрыть задолженность по ва-
шим кредитным картам, что-
бы избавиться от повышенных 
процентов. И конечно, рефи-
нансирование всегда выгодно и 
удобно для тех, у кого не один, а 
несколько кредитов, в том числе 
и в разных банках.  Их все мож-
но объединить в один по про-
грамме банка ВБРР, причем не 
только ипотечные, но и потре-
бительские, и автокредиты. 

КАК ЭТО СДЕЛАТЬ
Для зарплатных клиентов 

ВБРР процедура рефинанси-
рования максимально про-

стая.  Нужно обратиться в бли-
жайший офис или ипотечный 
центр банка, заполнить анкету 
и предъявить паспорт. В неко-
торых случаях к этому мини-
мальному пакету документов 
необходимо будет добавить 
справку 2-НДФЛ и копию трудо-
вой книжки. В течение 1-2 дней 
банк сделает расчет, проверит 
вашу платежеспособность и 
даст заключение о возможности 
одобрения лимита по рефинан-
сированию. Затем необходимо 
подать основной пакет докумен-
тов – по объекту недвижимости. 
Банк рассмотрит документы и 
примет решение. Если оно будет 
положительным, клиент полу-
чит новые, более легкие условия 
своей ипотеки. 

ПОЧЕМУ ВБРР
Банк ВБРР предлагает одни из 

лучших условий рефинансиро-
вания ипотечных кредитов на 
рынке.  По данным исследова-
ния интернет-ресурса Bankchart, 
проведенного в конце прошлого 
года,  ВБРР занимает 4 место 
среди банков с лучшими про-
граммами рефинансирования 
ипотечных кредитов. А про-
грамма ВБРР по рефинансиро-
ванию других кредитов сроком 
на 1 год входит в тройку лучших.

УНИКАЛЬНЫЙ ПРОДУКТ  
Предложение ВБРР по рефи-

нансированию ипотеки уни-
кально и пользуется сегодня 

большим спросом. Дело в том, 
что ВБРР готов предоставить 
своим клиентам средства, пре-
вышающие размер его рефинан-
сируемого кредита. Это значит, 
что вы сможете не только вос-
пользоваться всеми преиму-
ществами от переоформления 
своей ипотеки, но и по низкой 
ставке получить дополнитель-
ные деньги в банке. Они также 
кредитные, но их можно по-
тратить по своему усмотрению, 
например, на приобретение 
мебели или ремонт своей но-
вой квартиры. При этом размер 
переоформленного кредита мо-
жет достигать до 90% стоимости 
недвижимости. В ВБРР можно 
рефинансировать ипотечные 
кредиты не только на квартиры, 
но и на таунхаусы, апартаменты, 
жилые дома, в том числе на эта-
пе строительства. 

Заинтересовались? 
Приходите в офисы банка 

ВБРР по адресам:
Операционный офис 

в г. Уфе: г. Уфа, ул. Мустая 
Карима, д. 28, тел. 216-45-73, 

216-45-72
Операционный офис 

«Черниковский» в г. Уфе: 
г. Уфа, ул. Комарова, д.12, 

тел. 216-06-11.

ДОБРОСОВЕСТНОСТЬ
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СБОРНАЯ КОМАНДА КЛУБА ВЕСЕЛЫХ И НАХОДЧИВЫХ «СЛУШАЙ СЮДА», ПРЕДСТАВЛЯЮЩАЯ
ППО «БАШНЕФТЬ-ПЕРЕРАБОТКА», ПОЛУЧИЛА «ПОВЫШЕННЫЙ РЕЙТИНГ» 31 МЕЖДУНАРОДНОГО ФЕСТИВАЛЯ «КИВИН-2020» 
И СТАЛА УЧАСТНИКОМ «ПЕРВОЙ ЛИГИ» МЕЖДУНАРОДНОГО СОЮЗА КВН.

МЫ В «ПЕРВОЙ»!

| Команда «Слушай сюда» 
была сформирована по итогам 
первой игры «Клуба веселых 
нефтепереработчиков», кото-
рую организовала профсоюзная 
организация «Башнефть-Пере-
работка» в октябре 2019 года. 
Дебютом для команды стало 
выступление на торжественном 
собрании ППО по итогам 2019 
года. 

В сезон 2020 года команда 
вступила со сцены фестиваля 
«КиВиН», успешно пройдя все 
этапы регистрации. Кавээн-
щики представили свою про-
грамму, были тепло приняты 
зрительным залом и высоко 
оценены членами жюри, в со-
став которого вошли редактора 
телевизионных и центральных 
лиг КВН.

По итогам первого тура ко-
манда «Слушай сюда» по оценке 
жюри получила «повышенный 
рейтинг». Это большое достиже-
ние для команды, впервые вы-
ступающей на сцене фестиваля. 

ли в городах Казань, Тольятти, 
Санкт-Петербург, Минск, Ниж-
ний Новгород, Рязань, Тюмень, 
Воронеж. Первая игра команды 
пройдет уже 1 апреля.

Пока ребята набираются опы-
та на сцене КВН. 29 февраля они 
представили свою программу 
нефтекамскому зрителю. Коман-
да приняла участие в фестивале 
молодежной лиги «Нефтик», где 
завоевала диплом за 3 место, и в 
Большом фестивале КВН Респу-
блики Башкортостан, по резуль-

татам которого была приглаше-
на в Официальную лигу «Уфа». 

Алексей Аксёнов:
– Я по натуре – творческий 

человек, еще со школьных лет 
очень люблю выступать на сце-
не, принимать участие в куль-
турно-массовой деятельности. 
Для меня КВН – это возмож-
ность самовыражения, раскры-
тия своего творческого потен-
циала. Я всегда с нетерпением 
ждал корпоративные игры КВН. 
Люблю их соревновательный 
дух. Лично для меня он заклю-
чался не в том, чтобы обыграть 
своих коллег. Внутри меня со-
ревновались герои моих обра-
зов: какую роль я сыграю лучше? 
И поэтому, когда я узнал, что по-
пал в состав сборной команды 
– это стало для меня большой 
личной победой. Я очень благо-
дарен компании и профсоюзу 
«Башнефть-Переработка» за то, 
что они предоставили нам эту 
возможность. Еще раз убедился, 
что КВН объединяет людей!

Руслан Сиразев:
– Впечатления от фестиваля 

яркие. Тем более, что это был мой 
первый фестиваль. Он показал 
мне, за что я люблю эту игру. Она 
позволяет мне выплеснуть все 
эмоции на сцене, показать себя 
не только инженером, но и твор-
ческим человеком. Когда в одном 
месте собираются лучшие коман-
ды со всей России – это непере-

даваемые ощущения. Были ребя-
та и из Высшей лиги. Но в этой 
атмосфере все границы между 
людьми стираются и ты можешь 
спокойно общаться с телезвездой 
уровня Первого канала.

Никита Гайнцев:
– Я играю в КВН уже более 

четырех лет и для меня это было 
больше, чем просто корпора-
тивные игры, это движение, в 
котором я могу творчески ре-
ализоваться, это мое хобби, 
часть моей жизни. Попасть на 
«КиВиН» – это мечта каждого 
творческого человека, ведь этот 
фестиваль дал дорогу многим 
звездам телевидения. На меро-
приятии была очень теплая, дру-
жеская атмосфера, ведь за кули-
сами можно было встретить и 
опытных кавээнщиков, которые 
на равных общались с участни-
ками, а также поддержать дру-
гие команды, для которых было 
также волнительно это высту-
пление. Спасибо руководству и 
профсоюзу за то, что дали нам 
возможность оказаться на этом 
фестивале, ведь это огромный 
вклад в развитие наших талан-
тов, а также в развитие корпо-
ративного КВН. Я думаю, что с 
задачей, поставленной перед ко-
мандой, мы справились и теперь 
для нас открыты двери для уча-
стия в лигах КВН.

Автор текста: Алия Даминова 
Фото из архива участников

«Повышенный рейтинг» дал ко-
манде право дальнейшего уча-
стия в официальных лигах КВН.

Благодаря хорошему резуль-
тату команда «Слушай сюда» по-
лучила приглашение на участие 
в «Первой лиге» Международ-
ного союза КВН. Эта телевизи-
онная лига является третьей по 
значимости в системе АМИК, 
после Высшей и Премьер-лиги. 
В 2020 году она впервые пройдет 
в Уфе и соберет команды со всей 
России. До этого игры проходи-

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ
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ГОРЯЧИЙ СНЕГ
25 ЯНВАРЯ НА ГОРНОЛЫЖНОЙ ТРАССЕ «АК ЙОРТ» ПРОШЛИ 
СОРЕВНОВАНИЯ ПО ГОРНОЛЫЖНОМУ СПОРТУ И СНОУБОРДУ, 
ОРГАНИЗОВАННЫЕ ППО «БАШНЕФТЬ-ПЕРЕРАБОТКА». В ЭТОМ 
ГОДУ ОРГАНИЗАТОРЫ ИЗМЕНИЛИ ПРАВИЛА: К ЛИЧНОМУ ЗАЧЕТУ 
ДОБАВИЛСЯ КОМАНДНЫЙ, И ПОЛУЧЕННЫЕ БАЛЛЫ ВЛИЯЛИ НА 
ВЫСТУПЛЕНИЕ СБОРНЫХ В СПАРТАКИАДЕ ЕДИНОГО НПЗ. НА СТАРТ 
ВЫШЛИ БОЛЕЕ 120 СПОРТСМЕНОВ, А РЕЗУЛЬТАТ ОПРЕДЕЛЯЛСЯ ПО 
СУММЕ ВРЕМЕНИ ДВУХ ЗАЕЗДОВ.

ми, а в этот раз на старт вышли 
сразу 10 девушек. Лучшей по 
итогам двух попыток стала Эль-
мира Ямалетдинова (блок ЗДФ 
по снабжению) – 62,17 с, серебро 
у Светланы Нуриевой (ИЦ-УКК 
«Новойла») – 65,49 с, бронза – у 
Земфиры Абликсановой (блок 
ЗДФ по снабжению) – 67,27 с.

Среди мужчин до 40 лет луч-
шее время показал Никита Вы-
дрин (ГКП «Уфанефтехима») 
– 44,9 с, почти пять секунд ему 
уступил Никита Шумаков (топ-
ливное производство «Нов-
ойла») – 49,7 с. Замкнул тройку 
призеров Антон Щеглов (то-
пливное производство «Уфане-
фтехима») – 50,74 с.

Среди мужчин старше 40 лет 
победителем стал призер про-
шлых соревнований Александр 
Маневич (45,4 с), представля-

БЕЗОПАСНОСТЬ

| С приветственным словом 
и пожеланиями быстрых секунд 
выступили директор филиала 
«Башнефть-Уфанефтехим» Сер-
гей Михайлов и председатель 
ППО «Башнефть-Переработка» 
Айрат Нураев. Участникам же-
лали новых рекордов и громких 
побед – но напомнили, что на 
первом месте должна оставаться 
техника безопасности.

Сергей Юрьевич открыл со-
ревнования и задал планку для 
всех участников, преодолев 
склон за 22,18 с. Вслед за ним на 
трассу вступили сноубордисты.

У девушек весь пьедестал 
почета заняли представитель-
ницы блока ЗДФ по ПБОТОС. 
Лучшей второй год подряд ста-
ла Лилия Батыршина (65,86 с), 
серебро у Гузель Шайхутдино-
вой (67,57 с).

Свои позиции не отдал и Глеб 
Ситников (товарное производ-
ство «Уфанефтехима», 53,32 с) в 
соревнованиях среди мужчин. 
Он второй год подряд становит-
ся лучшим в этой дисциплине. 
Второй результат показал Радис 
Гарифуллин (ГКП УНПЗ, 56,04 
с), бронза у Камиля Фаттахова 
(блок ЗДФ по ПБОТОС, 57,72 с).

Возросло количество участни-
ков в соревнованиях по горным 
лыжам. В прошлом году борьба 
шла между двумя спортсменка-

СПОРТ

ющий команду блока ЗДФ по 
развитию. Второе место у Ана-
толия Жевлакова (ГКП «Нов-
ойла») – 48,94 с, третий резуль-
тат у Алексея Сорокина (блок 
ЗДФ по развитию) – 63,16 с.

«Побеждать всегда прият-
но, но на соревнования, в пер-
вую очередь, заявлялся ради 
участия – говорит Александр 
Маневич. – Радует, что горно-
лыжный спорт у нас активно 
развивается – в прошлом году 
участие в соревнованиях при-
няли около 70 спортсменов, а в 
этом году их количество значи-
тельно возросло. Это говорит 
о том, что лыжи, зимние виды 
спорта в целом, пользуются у 
нас популярностью. Все больше 
людей стараются вести актив-
ный образ жизни. И мы не бу-
дем останавливаться на достиг-
нутом».

В общекомандном зачете луч-
ший показатель у команды бло-
ка ЗДФ по развитию и техноло-
гии. Второй стала команда блока 
ЗДФ по ПБОТОС, третье место 
у команды товарного производ-
ства УНХ. 

Автор текста: Алия Даминова
Автор фото: Борис Дмитриев

НАДЕНЬТЕ МАСКУ – 
ЗАЩИТИТЕ СЕБЯ ОТ КОРОНАВИРУСА 
2019-N COVI

КОГДА?
• При контактах с людьми, 
имеющими симптомы ОРВИ 
(лихорадка, насморк, кашель, 
чихание, заложенность носа)
• Находясь в людных местах или 
транспорте
• При контактах с людьми, 
если у вас есть симптомы 
ОРВИ

Правильно надетая маска 
плотно прилегает к лику, 
закрывает рот, 
нос и подбородок.

Вшитое крепление маски 
плотно прижато 
к спинке носа.

Складки маски 
расправлены.

ВАЖНО!
• Меняйте маску на новую каждые 2-3 часа 
или чаще
• Выбрасывайте маску в урну сразу после 
использования
• После прикосновения к использованной 
маске тщательно мойте руки с мылом
• Не носите маску на безлюдных открытых 
пространствах. Это нецелесообразно.

НЕЛЬЗЯ 
• повторно использовать маску

ТОЛЬКО В СОЧЕТАНИИ 
С ТЩАТЕЛЬНОЙ ГИГИЕНОЙ РУК 

И КАРАНТИННЫМИ МЕРАМИ, 
ИСПОЛЬЗОВАНИЕ МАСКИ БУДЕТ 

МАКСИМАЛЬНО ЭФФЕКТИВНО 
ДЛЯ ПРЕДОТВРАЩЕНИЯ 

ЗАРАЖЕНИЯ И РАСПРОСТРАНЕНИЯ 
КОРОНАВИРУСА 2019-N COVI
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В ФЕВРАЛЕ НА НПЗ ВНОВЬ ЗАЖГЛИСЬ ЗВЕЗДЫ – ДЕСЯТЫЙ ЮБИЛЕЙНЫЙ ФЕСТИВАЛЬ 
«РОСНЕФТЬ ЗАЖИГАЕТ ЗВЕЗДЫ» ОТКРЫЛ СЕЗОН ПОИСКА ТАЛАНТОВ.

РЕЗУЛЬТАТЫ ОТБОРОЧНОГО 
ЭТАПА НПЗ

КОРПОРАТИВНЫЙ ФЕСТИВАЛЬ

НОМИНАЦИЯ ЭСТРАДНЫЙ ВОКАЛ 
7-12 ЛЕТ

2 место Денисович Алена Аркадьевна 
(отец Денисович Аркадий Ярославович, ве-
дущий инженер, Управление закупки това-
ров, работ и услуг)

НОМИНАЦИЯ ЭСТРАДНЫЙ ВОКАЛ 
13-17 ЛЕТ

1 место занимает группа «Импульс»: Ига-
ева София Витальевна (мать Игаева Елена 
Александровна, заместитель начальника 
участка), Янситова Мирослава Сергеевна 
(отец Янситов Сергей Анатольевич, инже-
нер), Карова Аделина Александровна, Ак-
чулпанова Аделина Рустамовна

2 место занимает Мамлеева Алина (отец 
Мамлеев Рустем Равилевич, оператор ТУ) 

Хадеев Тимур Радикович (специалист)
3 место Хасанова Лиана Ильшатовна (ин-

структор противопожарной профилактики)

НОМИНАЦИЯ ЭСТРАДНЫЙ ВОКАЛ 
18 ЛЕТ И СТАРШЕ

1 место Ишмухаметов Рустем Анварович 
(ведущий инженер-энергетик)

Трио: Высоцкий Олег Казимирович (ма-
шинист), Петров Валерий Геннадьевич 
(электромонтер), Разяпов Данир Шамилье-
вич (оператор ТУ).

2 место Мухаметдинов Ринат Икфович 
(оператор ТУ)

НОМИНАЦИЯ «НАРОДНЫЙ ВОКАЛ» 
7-12 ЛЕТ

3 место Хасанова Аделина Руслановна 
(отец Хасанов Руслан Рифхатович, Началь-
ник смены) и Сафиуллина Самира Дани-
совна  

НОМИНАЦИЯ «НАРОДНЫЙ ВОКАЛ» 
18 ЛЕТ И СТАРШЕ

1 место дуэт Галиакберова Гузель Зини-
ровна (заведующая техническим архивом) и 
Салимгареев Вадим Венерович (оператор ТУ)  

НОМИНАЦИЯ «ЭСТРАДНАЯ 
ХОРЕОГРАФИЯ» 7-12 ЛЕТ

1 место Народный хореографический ан-
самбль "Танц-Класс":

Валеев Эмильян Эдуардович (отец Валеев 
Эдуард Наилевич, ЦЭЭ п/п «Новойл»), Ан-
тонова Мария Константиновна (отец Анто-
нов Константин Николаевич, ООО «РН-Ве-
домственная охрана»), Салаватова Ралина  
Ринатовна (отец Салаватов Ринат Сагада-
тович, мастер смены), Сандакова Ирина  
Евгеньевна (мать Уберт Светлана Гарри-
евна, начальник лаборатории), Султанов-
ская Вероника  Кирилловна (отец Мазитов 
Рустем Венерович, ПАО «Уфаоргсинтез»), 
Фатхутдинова София Руслановна (мать За-
рипова Маргарита Зуфаровна, ООО «Баш-
нефть-Розница»), Бабич Егор Эдуардович, 
Баранова Яна Александровна, Баулина 
Ралина Олеговна, Габдрахманова Азалия 
Руслановна, Максимова Руслана Сергеевна, 
Рязанова Валерия Вячеславовна 

2 место , Коллектив «Гранд»: Сарварова 
Индира (мать Сарварова Эльза Ринатов-
на, ведущий инженер), Комисарова София 
(отец Комиссаров Илья Викторович, на-
чальник отдела)

А также Баймухаметова Элина Айратов-
на (отец Баймухаметов Айрат Мухамето-
вич, главный инженер проекта).

3 место Мулкаманова Амина (отец Мул-
каманов Эдуард Маратович, механик)

ЛИДЕРСТВО
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НОМИНАЦИИ «ЭСТРАДНАЯ 
ХОРЕОГРАФИЯ» 13-17 ЛЕТ

(техник по учету), Батыршина Радмила Ра-
диковна (инженер), Морозова Диана Дани-
совна (кладовщик), Саитова Рита Рифовна 
(специалист производственного обучения), 
Нуреева Диана Арсеновна (специалист), 
Хакимов Азамат Радикович (оператор ТУ), 
Осипова Елена Евгеньевна (техник), Гнез-
дилов Максим Вячеслав, Мустафин Салих 
Амирович, Арсланов Артур Шамилевич, Га-
дельшин Руслан Рустемович, Пестова Вале-
рия Александровна, Савенко Михаил Влади-
мирович Степанов Станислав Викторович

2 место Золотухин Андрей Анатольевич 
(оператор ТУ) 

1 место Клуб акробатического рок-н-
ролла «Роснефть-Уфа»:

Попкова Евгения Павловна (мать Поп-
кова Гульнара Васиятовна, оператор то-
варный), Малышева Варвара Михайловна 
(мать Малышева Ольга Александровна, 
ведущий специалист), Дмитриева Ангелина 
Сергеевна (отец Дмитриев Сергей Анато-
льевич, оператор ТУ), Самосталова Миле-
на Евгеньевна (мать Самосталова Владлена 
Константиновна, инженер), Иванова Ека-
терина Григорьевна (мать Иванова Елена 
Викторовна, командир пункта), Свиридова 
Ева Максимовна (мать Свиридова Евгения 
Александра, заведующая складом), Якупова 
Ксения Максимовна (отец Якупов Максим 
Фаритович, менеджер по автоматизации 
производственных процессов в переработ-
ке и коммерции ПАО АНК «Башнефть»),  
Попова Екатерина Сергеевна (мать Попова 
Светлана Вячеславовна, главный специа-
лист ООО «РН-БашНИПИнефть»), Тляв-
кабулова Яна Наилевна (мать Тлявкабулова 
Светлана Маратовна, экономист ООО «Баш-
нефть-Розница»), Исляева Яна Руслановна 
(мать Исляева Ирина Владимировна, ру-
ководитель сектора ООО «Башнефть-Сер-
вис»), Староверова Милана Витальевна 
(мать Исламова Лейсан Рависовна, ведущий 
инженер ООО «Башнефть-Добыча»), Бочка-
рева Дарья Александровна (отец Бочкарев 
Александр Игоревич, оператор ТУ).

2 место Самосталова Милена Евгеньевна 
(мать Самосталова Владена Константиновна, 
инженер) и Султанов Аскар Русланович (отец 
Султанов Руслан Римович, оператор ТУ) 

3 место Горбунова Ульяна Васильевна 
(отец Горбунов Василий Сергеевич, веду-
щий инженер), Чердынцева Ирина Дми-
триевна и Бирюкова Полина Игоревна 
(Бирюков Игорь Владимирович, боец ГСО), 
представляющие Театр танца «Ренессанс»

НОМИНАЦИЯ «ЭСТРАДНАЯ 
ХОРЕОГРАФИЯ» 18 ЛЕТ И СТАРШЕ

1 место танцевальный коллектив «Алле-
гро»

Давыденко Светлана Юрьевна (специ-
алист), Епейкина Ксения Рашитовна (на-
чальник управления), Ситдиков Ренат 
Рифович (оператор товарный), Аюпова 
Роксана Наилевна (инженер), Давлетгаре-
ев Камиль Флюрович (ведущий инженер), 
Нигматуллина Эльвира Рамилевна (лабо-
рант химического анализа), Смирнов Ан-
дрей Владимирович (машинист КУ), Бирю-
кова Александра Александровна (лаборант 
химического анализа), Золотухин Андрей 
Анатольевич (оператор ТУ), Шайхутдино-
ва Эльвира Робертовна  (ведущий специ-
алист), Суфияров Ильдар Филоретович  

НОМИНАЦИЯ «НАРОДНАЯ 
ХОРЕОГРАФИЯ» 7-12 ЛЕТ

2 место Сабирова Аделина Альбертовна, 
ансамбль «Жемчужинка» (отец Сабиров 
Альберт Раисович, начальник смены)

3 место Фаткуллина Диана Ильфатовна 
(отец Фаткуллин Ильфат Фанзилович, стар-
ший оператор) 

НОМИНАЦИЯ «НАРОДНАЯ 
ХОРЕОГРАФИЯ» 13-17 ЛЕТ

2 место Ковалева Елизавета Сергеевна 
(отец Ковалев Сергей Александрович)

3 место Жолобова Екатерина Алексеевна 
(отец Жолобов Алексей Валерьевич, стар-
ший оператор), Дмитриева Елизавета Дми-
триевна (мать Дмитриева Лариса Ханусов-
на, лаборант химического анализа)

НОМИНАЦИЯ «НАРОДНАЯ 
ХОРЕОГРАФИЯ» 18 ЛЕТ И СТАРШЕ

3 место Александрова Светлана Иванов-
на (оператор товарный) 

НОМИНАЦИЯ «ИНСТРУМЕНТАЛЬНЫЙ 
ЖАНР» 7-12 ЛЕТ

2 место Столярова Вероника Максимов-
на (мать Столярова Татьяна Александров-
на, пробоотборщик) 

3 место Мац Иван и Андрей  (отец Мац 
Андрей Борисович, машинист КУ)

3 место Сарварова Индира и Ахметов 
Амирхан (мать Сарварова Эльза Ринатовна, 
ведущий инженер) 

НОМИНАЦИЯ «ИНСТРУМЕНТАЛЬНЫЙ 
ЖАНР» 18 ЛЕТ И СТАРШЕ

1 место инструментальная группа:  
Жукович Анна Аркадьевна (экономист), 

Николайчук Михаил Игоревич (начальник 
установки), Юшков Дмитрий Николаевич, 
Шагалиев Руфин Радикович 

2 место  "Группа гитаристов 777”: Шестаков 
Иван Петрович (ведущий инженер), Григо-
рьев Илья Алексеевич, Силюнин Александр 
Васильевич (электрогазосварщик), Силюнин 
Максим Васильевич

НОМИНАЦИЯ «ОТРАЖЕНИЕ. 
ФОТО» 7-12 ЛЕТ

2 место Белякова Виктория (отец Беляков 
Олег Львович, руководитель сектора) 

3 место Терещенко Егор (мать Терещенко 
Татьяна, лаборант химического анализа)

НОМИНАЦИЯ «ОТРАЖЕНИЕ. 
ФОТО» 13-17 ЛЕТ

1 место Сабирова Карина (отец Сабиров 
Альберт Раисович, начальник смены)

2 место Карпенко Амелия (отец Карпенко 
Василий Васильевич (оператор ТУ)

3 место Тонаканян Владлена (мать Тона-
канян Татьяна, инженер)

НОМИНАЦИЯ «ОТРАЖЕНИЕ. ФОТО» 
18 ЛЕТ И СТАРШЕ

1 место Газизова Оксана Иликаевна (ма-
шинист КУ)

2 место Карпенко Василий Васильевич 
(оператор ТУ)

3 место  Карпенко Гульнара Магфурья-
новна (аппаратчик) 

НОМИНАЦИЯ «ОТРАЖЕНИЕ. 
РИСУНОК» 7-12 ЛЕТ

1 место Терещенко Егор (мать Терещенко 
Татьяна, лаборант химического анализа)

2 место Сабирова Аделина (отец Сабиров 
Альберт Раисович, начальник смены)

3 место Хасанова Аделина, (отец Хасанов 
Руслан Рифхатович, начальник смены)

НОМИНАЦИЯ «ОТРАЖЕНИЕ. 
РИСУНОК» 18 ЛЕТ И СТАРШЕ

1 место Захарова Елена Закиевна (эконо-
мист по труду) 

2 место Карпенко Василий Васильевич 
(оператор ТУ)

3 место Семенова Айсылу Ильгизовна 
(оператор товарный)

НОМИНАЦИЯ «ОТРАЖЕНИЕ. 
ПРИЗ ЗРИТЕЛЬСКИХ СИМПАТИЙ»

Белякова Виктория (отец Беляков Олег 
Львович, руководитель сектора)

Автор фото: Андрей Шальков
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СИМПТОМЫ 
КОРОНАВИРУСНОЙ 
ИНФЕКЦИИ:

Симптомы заболевания но-
вой коронавирусной инфекции 
(COVID-19) сходны с симптомами 
обычного (сезонного) гриппа:

• высокая температура тела
• головная боль
• слабость
• кашель
• затрудненное дыхание
• боли в мышцах
• тошнота
• рвота
• диарея

ПРОФИЛАКТИКА КОРОНАВИРУСНОЙ 
ИНФЕКЦИИ:

1. Воздержитесь от посещения общественных мест: торговых центров, спортив-
ных и зрелищных мероприятий, транспорта в час пик;

2 Используйте одноразовую медицинскую маску (респиратор) в общественных 
местах, меняя ее каждые 2-3 часа.

3. Избегайте близких контактов и пребывания в одном помещении с людьми, име-
ющими видимые признаки ОРВИ (кашель, чихание, выделения из носа).

4. Мойте руки с мылом и водой тщательно после возвращения с улицы, контактов 
с посторонними людьми.

5. Дезинфицируйте гаджеты, оргтехнику и поверхности, к которым прикасаетесь.
6. Ограничьте по возможности при приветствии тесные объятия и рукопожатия.
7. Пользуйтесь только индивидуальными предметами личной гигиены (полотенце, 

зубная щетка).

ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ ПРИ ПОДОЗРЕНИИ 
НА КОРОНАВИРУСНУЮ ИНФЕКЦИЮ:

1. Оставайтесь дома. При ухудшении самочувствия вызовите врача, проинформи-
руйте его о местах своего пребывания за последние 2 недели, возможных контактах. 
Строго следуйте рекомендациям врача.

2 .Минимизируйте контакты со здоровыми людьми, особенно с пожилыми и лица-
ми с хроническими заболеваниями. Ухаживать за больным лучше одному человеку.

3. Пользуйтесь при кашле или чихании одноразовой салфеткой или платком, при-
крывая рот. При их отсутствии чихайте в локтевой сгиб.

4. Пользуйтесь индивидуальными предметами личной гигиены и одноразовой по-
судой.

5. Обеспечьте в помещении влажную уборку с помощью дезинфицирующих 
средств и частое проветривание.


