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ЭТО ОДНО ИЗ САМЫХ СОВРЕМЕННЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ ОТРАСЛИ В СТРАНЕ НА СЕГОДНЯШНИЙ ДЕНЬ. 
8,2 МЛН ТОНН ПЕРЕРАБОТКИ СЫРЬЯ В ГОД – ТАКОВА МОЩНОСТЬ «УФАНЕФТЕХИМА». 
ЗДЕСЬ ПРОИЗВОДЯТ 60 НАИМЕНОВАНИЙ ПРОДУКЦИИ, БЕЗ КОТОРОЙ СЛОЖНО ПРЕДСТАВИТЬ 
РАЗВИТИЕ СОВРЕМЕННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ РЕСПУБЛИКИ И СТРАНЫ В ЦЕЛОМ.

«УФАНЕФТЕХИМ» ОТМЕЧАЕТ 65 ЛЕТ 
С НАЧАЛА ВЫПУСКА ПЕРВОЙ ПРОДУКЦИИ

| Четыре тысячи человек, ра-
ботающие на «Уфанефтехиме» 
– это представители разных по-
колений, разных научных и ин-
женерных школ, которые своим 
профессионализмом удержива-
ют предприятие на протяжении 
многих десятилетий в лидерах 
промышленности России. 

8 ноября в Городском культур-
но-досуговом центре прошло 
торжественное собрание, при-
уроченное 65-летию «Уфанефте-
хима». 

Традиционно заводчане об-
щались с коллегами на фуршете 
и делали общие кадры на тема-
тических фотозонах с анимато-
рами. Также собравшиеся стали 

участниками танцевального 
флешмоба и оставили записи в 
книге пожеланий. Официальная 
часть началась с яркого шоу о 
жизни завода и приветственных 
слов руководителей ПАО АНК 
«Башнефть» и Филиала «Баш-
нефть-Уфанефтехим». «За про-
шедшие 65 лет заводом пройден 
достойный путь, включающий 
этапы становления, развития, 
преодоления трудностей, ос-
воения уникальных техноло-
гий и процессов, достигнуты 
выдающиеся трудовые успехи, 
накоплен бесценный опыт и 
традиции, благодаря этому 
«Уфанефтехим» является одним 
из наиболее эффективных за-

водов нефтеперерабатывающей 
отрасли», – отметил исполняю-
щий обязанности директора фи-
лиала Рустем Баширов.

Отличившимся работникам 
вручены Почетные грамоты, 
объявлены Благодарности, и па-
мятные подарки. Всего руковод-
ством отмечены более 70 завод-
чан. Первичная профсоюзная 
организация «Башнефть-Пере-
работка» также отметила Бла-
годарностями своих активи-
стов, которые внесли большой 
личный вклад в общественную 
работу и помощь всему коллек-
тиву работников.
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Александр Пархоменко при-
шел на Уфимский нефтепере-
рабатывающий завод имени 
XXII съезда КПСС в 1988 году 
работать прессовщиком-вулка-
низаторщиком. За прошедшие 
годы неоднократно менялось 
название предприятия и струк-
турного подразделения, но его 
работа неизменно связана с си-
стемами водоотведения и во-
доснабжения завода. Сейчас он 
– заместитель начальника цеха, 
взаимодействует с проектными 
организациями, курирует и со-
провождает проекты и постоян-
но работает над повышением их 
эффективности. Коллеги и под-
чиненные ценят в Александре 
Васильевиче  высокий профес-
сионализм, последовательность 
и умение достигать поставлен-
ные цели. «Очень приятно ра-
ботать в дружном коллективе, 
который может в нужный мо-
мент подставить плечо или под-
бодрить добрым словом. Когда 
идёшь на работу, как домой 
в семью, то и работа спорит-
ся. Учитываю коллективные и 
индивидуальные особенности 
людей при личном контакте, 
всегда сохраняю уважительный 
тон» – рассказал он. За активное 
участие в реконструкции систем 
канализации, водоблока №5, во 
вводе в действие канализацион-
ных напорных насосных, систем 
водоснабжения и водоотведе-
ния технологических установок 
награжден Почетной грамотой 

Филиала «Башнефть-Уфанефте-
хим».

Более 19 лет оператором тех-
нологических установок на 
«Уфанефтехиме» работает Сер-
гей Силантьев. Чтобы на про-
тяжении многих лет показывать 
высокие результаты в работе по 
мнению Сергея Владимировича 
необходимо с удовольствием хо-
дить на работу и поддерживать 
к ней живой интерес. За время 
работы подал несколько раци-
онализаторских предложений, 
направленных на сокращение 
потерь нефтепродуктов и улуч-
шение условий труда заводчан. 
Он принимал участие в строи-
тельстве и вводе в эксплуатацию 
блока аминовой очистки сырья, 
что позволило выпускать про-
пан-пропиленовую фракцию с 
АГФУ с повышенной чистотой 
и снизить расход реагентов на 

очистку. Также в числе его про-
ектов – модернизация газоф-
ракционирующей установки, 
замена колонны II-К-5, работы 
по замене щелочных насосов и 
внедрение автоматизированной 
системы управления техноло-
гическим процессом.  Его счи-
тают одним из лучших настав-
ников на установке ГФУ – он 
прекрасно руководит коллекти-
вом, оперативно решает произ-
водственные задачи и отлично 
разбирается в технической до-
кументации. Награжден Почет-
ной грамотой ПАО АНК «Баш-
нефть».

наставник – с большим энтузи-
азмом она передает знания мо-
лодым специалистам. 

Программа мероприятия за-
вершилась творческими номе-
рами. Нефтепереработчиков 
поздравили и уже давно полю-
бившиеся Полина Кобец, груп-
па «Премьер», детская студия 
ансамбля народного танца име-
ни Файзи Гаскарова и коллеги 
– участники проекта «Энергия 
талантов». Настоящей «жемчу-
жиной» вечера стала песня в ис-
полнении очаровательных дам 
из совета ветеранов. 

Автор текста: Эльвира Пермякова
Автор фото: Андрей Шальков

Почетной грамотой ПАО «НК 
«Роснефть» Ирина Пастухова.  
С 2007 года она прошла путь 
от техника отдела себестоимо-
сти до начальника отдела учета, 

нормирования и планирования 
энергоресурсов. Она принимала 
активное участие во внедрении 
новых методик в области учета, 
нормирования и планирова-
ния энергоресурсов. В копилке 
реализованных при непосред-
ственном участии Ирины Иго-
ревны множество проектов от 
внедрения системы энергомони-
торинга АСОУП MES и проекта 
«SAP R3» до аудита энергетиче-
ской эффективности и системы 
энергетического менеджмента 
филиалов  с целью оценки эф-
фективности использования 
энергоресурсов. Ирина Пасту-
хова не только эффективный 
руководитель, но и опытный 
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7 НОЯБРЯ НА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПЛОЩАДКЕ «УФАНЕФТЕХИМ» СОСТОЯЛИСЬ ЭКСКУРСИИ, ПРИУРОЧЕННЫЕ 65-ЛЕТИЮ ЗАВОДА, 
ДЛЯ ВЕТЕРАНОВ И УЧАЩИХСЯ «РОСНЕФТЬ-КЛАССОВ». 

ПО ДОРОГАМ ПРОШЛОГО, НАСТОЯЩЕГО 
И БУДУЩЕГО

| Утро понедельника 35 ве-
теранов завода начали с давно 
знакомого маршрута – на вах-
товом автобусе они приехали 
из города на «Уфанефтехим». 
Работники блока главного тех-
нолога подготовили для них 
рассказ о недавно введенных в 
эксплуатацию установках, капи-
тальных ремонтах, проведенных 
модернизациях и внедренных 
технологиях, поделились пока-
зателями глубины переработки 
и объемов производства. Клю-
чевые точки экскурсионного 
маршрута – установки замед-
ленного коксования, производ-
ства элементарной серы, катали-
тического крекинга 1А/1М, АВТ 
и производство ароматических 
углеводородов. 

Аллее Трудовой Славы.  В мак-
симально доступной, но инте-
ресной и познавательной форме 
он рассказал десятиклассникам 

о пути, который проходит нефть 
на заводе, во что она преоб-
разуется, где и как хранится в 
каждом из этапов. Будущие не-
фтяники с особым вниманием 
разглядывали объекты и стара-
лись запоминать их названия. 
Немного освоившись в новых 
для них условиях, ребята бук-
вально завалили вопросами 
Вагиза Фабарисовича – их ин-
тересовало все от технологий 
до бытовых условий работы на 
заводе. 

Традиционная сильная пре-
емственность поколений не-
фтеперерабатывающих заводов 
продолжает крепнуть. Пожалуй, 
в этом заключается одна из со-
ставляющих успеха завода. 

Автор текста и фото: 
Эльвира Пермякова

За ароматным чаем с башкир-
скими национальными угоще-
ниями ушедшие на заслуженный 
отдых работники встретились 
с руководством завода. Ветера-
ны отрасли вспоминали о том 
какие объекты и как функци-
онировали в годы их работы, 
рассказывали о строительстве 
нынешних установок и конечно 
же о том, как прошло для них 6 
ноября 1957 года. Творческими 
номерами приветствовали со-
бравшихся участники «Энергии 
талантов».

В это время на смену вете-
ранам на завод приехала «но-
вая вахта» – учащиеся «Ро-
снефть-классов». Познакомил 
школьников с работой произ-
водственной площадки главный 
технолог «Уфанефтехима» Вагиз 
Яппаров. «Дорога в нефтепере-

работку для многих начинается 
именно с этой проходной, воз-
можно так будет и для кото-то 
из вас», – начал он экскурсию на 
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ФИЛИАЛ «БАШНЕФТЬ-УФАНЕФТЕХИМ» ЗАНЯЛ 1 МЕСТО В СМОТРЕ-КОНКУРСЕ НА ЛУЧШЕЕ СОДЕРЖАНИЕ ЗАЩИТНЫХ СООРУЖЕНИЙ 
ПРИВОЛЖСКОГО ФЕДЕРАЛЬНОГО ОКРУГА.

ЛУЧШЕЕ УБЕЖИЩЕ

| Среди предприятий, рас-
положенных на территории 
субъектов Приволжского фе-
дерального округа, защитное 
сооружение №25 Филиала ПАО 
АНК «Башнефть» «Башнефть-
Уфанефтехим» заняло первое 
место. 

В нем есть все необходимое 
для жизнеобеспечения: жилые 
и рабочие помещения, филь-
тровентиляционная установка, 
дизельная электростанция, кла-
довая, медицинский пункт. Обу-
строен учебный класс, который 
оснащен тематическими стен-
дами ГОЧС, проектором и экра-
ном, манекенами, экипирован-
ными в различное снаряжение 
и другими материально-техни-
ческие средствами для обучения 
персонала. 

Существующие технические 
возможности защитного соо-
ружения соответствуют всем 
предъявляемым требованиям 
по защите работников от воз-

БЕЗОПАСНОСТЬ

действия опасных факторов как 
мирного, так и военного време-
ни. В нем созданы необходимые 
условия для защиты жизни и 
здоровья укрывающихся. Отме-
тим, что убежище поддержива-
ется в постоянной готовности к 
использованию. При необходи-

мости оно может вместить 700 
человек. 

Защитные сооружения Ком-
пании ежегодно занимают при-
зовые места на городских и 
республиканских конкурсах. К 
примеру, в июле 2022 года за-
щитное сооружение нашего за-

вода было признано лучшим в 
Уфе, после чего следовала долго-
жданная победа в Приволжском 
федеральном округе. Теперь 
коллеги ждут результатов Все-
российского этапа конкурса.

Автор текста и фото: 
Александр Пстыга

В ФИЛИАЛАХ ПАО АНК «БАШНЕФТЬ» 06 ОКТЯБРЯ 2022 ГОДА СОСТОЯЛСЯ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ СБОР СО СПЕЦИАЛИСТАМИ ПО 
ГОЧС ОРГАНИЗАЦИЙ РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН, ОТНЕСЁННЫХ К КАТЕГОРИЯМ ПО ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЕ, ПОД РУКОВОДСТВОМ 
ПРАВИТЕЛЬСТВА РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН И ГЛАВНОГО УПРАВЛЕНИЯ МЧС РОССИИ ПО РЕСПУБЛИКЕ БАШКОРТОСТАН.

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ СБОР 
СО СПЕЦИАЛИСТАМИ ПО ГОЧС

| Мероприятие проводилось 
в два этапа:

Первый – пленарное заседа-
ние с обсуждением наиболее 
важных вопросов относящихся 
к гражданской обороне;

Второй – демонстрация участ-
никам сбора показательного уче-
ния по отработке формировани-
ями Филиала «Башнефть-УНПЗ» 
действий по локализации и лик-
видации последствий разлива 
нефтепродукта.

Пленарное заседание прохо-
дило в защитном сооружении 
гражданской обороны Филиа-
ла «Башнефть-Уфанефтехим» 
– убежище номер 25. Всего в 
уфимской группе НПЗ 9 таких 
сооружений, которые использу-
ются для укрытия наибольшей 
работающей смены Филиалов 
ПАО АНК «Башнефть». Все они 
находятся в готовности.

Перед началом пленарного за-
седания наиболее отличившимся 

работникам системы ГОЧС ре-
спублики были вручены памят-
ные медали МЧС России – 90 лет 
гражданской обороны и медали за 
доблесть Государственного коми-
тета Республики Башкортостан 
по чрезвычайным ситуациям, а 
также благодарственные письма 
организациям от правительства 
Республики Башкортостан и Глав-

ного управления МЧС России по 
Республике Башкортостан.

В ходе заседания были заслу-
шаны доклады по актуальным 
вопросам гражданской оборо-
ны и чрезвычайных ситуаций. 
Участники ознакомились с по-
рядком приведения в готовность 
защитных сооружений и созда-
ния нештатных формирований 

по обеспечению выполнения 
мероприятий гражданской обо-
роны в ПАО АНК «Башнефть».

По окончании первого этапа 
гости отправились на производ-
ственную площадку Филиала 
«Башнефть-УНПЗ», где им был 
продемонстрирован порядок и 
технология проведения работ по 
локализации и ликвидации ус-
ловной чрезвычайной ситуации, 
связанной с разливом нефтепро-
дукта на территории товарного 
производства.

Организаторы мероприятия 
отметили, что Учебно-методи-
ческие сборы такого масштаба 
прошли в Республике Башкор-
тостан впервые, а оснащение и 
готовность сил и средств Фили-
алов ПАО АНК «Башнефть» – 
получили достойную оценку со 
стороны органов власти.

Автор текста: Александр Пстыга
Автор фото: Олег Черных
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УПОЛНОМОЧЕННЫЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ «БАШНЕФТЬ-ПЕРЕРАБОТКА» ПРОШЛИ ОБУЧЕНИЕ 
ПО ПРОГРАММЕ УЧАСТИЯ В ПРОВЕДЕНИИ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА (СОУТ).

КУРС НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ 
БЕЗОПАСНОСТЬ

| Обучение прошло на базе 
Института повышения квали-
фикации профсоюзных кадров. 
Участниками первого потока 
стали 20 работников Филиалов 
ПАО АНК «Башнефть», еще 19 
человек обучились во второй 
группе.

Важность повышения ква-
лификации уполномоченных 
по охране труда отметил на от-
крытии семинара Председатель 
ППО «Башнефть-Переработ-
ка» Айрат Абдрашитович Ну-
раев: «Реализация программы 
обучения коснётся всех упол-
номоченных по охране труда. 
Это важная составляющая эф-
фективной работы профсоюза 
в данном направлении. Зако-
нодательство в сфере охраны 
труда не стоит на месте и с 
каждым разом становится все 
эффективнее. СОУТ является 
одной из важных процедур, 
проводимых на рабочих ме-
стах в области охраны труда. 
В связи с чем общественный 
контроль в этом направлении 
требует более глубоких знаний 

и подготовки. Именно поэтому 
мы хотим не только сохранить 
компетенции наших обще-
ственных помощников, но и 
совершенствовать их базу зна-
ний, которая ежедневно дает 
свои результаты в вопросах 
безопасности».

В ходе обучения, уполномо-
ченные ознакомились с норма-
тивными положениями про-
ведения Специальной оценки 
условий труда, порядком ее реа-
лизации, оценками и измерени-

ями опасных производственных 
факторов.

Закрепить теоретическую ча-
сти помогла специальная игра в 
формате мозгового штурма, где 
участники моделировали про-
цедуру подготовки и участию в 
СОУТ в качестве уполномочен-
ных по охране труда.

– Курс обучения был очень 
информативен и отлично орга-
низован: сами лекции постро-
ены так, что вовлекали всех в 
диалог. Я узнал много нового и 

еще больше осознал важность 
работы уполномоченных по ох-
ране труда и ту ответственность, 
которую каждый из нас берет на 
себя, принося общую пользу, – 
поделился своим мнением упол-
номоченный по охране труда 
Блока ЗГИ по производству не-
фтехимии «Уфанефтехима» Аяз 
Сахаутдинов.

Каждый прошедший обуче-
ние получил не только важные 
знания, но и соответствующий 
сертификат, дающий право ве-
сти СОУТ для обеспечения об-
щественного контроля в обла-
сти охраны труда.

Обучение уполномоченных по 
данной программе будет прохо-
дить до конца 2022 года. В даль-
нейшем ППО «Башнефть-Пере-
работка» планирует продолжить 
реализацию подготовки и эффек-
тивной работы в области охраны 
труда, в частности внедрения 
лучших практик и актуализации 
ЛНД в соответствии с действую-
щим законодательством.

Автор текста: Алия Даминова
Автор фото: Алеся Шумаева

В ФИЛИАЛЕ «БАШНЕФТЬ-
УФАНЕФТЕХИМ» ЗАВЕРШИЛСЯ 
1 ЭТАП КУРСА «АКАДЕМИЯ 
БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА». 

| Корпоративный обучаю-
щий курс «Академия безопас-
ности труда» является лучшей 
практикой Блока нефтеперера-
ботки и нефтехимии в области 
ПБОТОС. Он направлен на 
предупреждение случаев трав-
матизма и аварийности по при-
чине влияния «человеческого 
фактора», а также повышения 
уровня культуры безопасности 
и уровня компетенций работни-
ков в области ПБОТОС.

Обучающий курс проводил-
ся для работников Филиала из 
числа руководителей среднего 
звена, которые успешно прошли 
отборочное тестирование по во-
просам ПБОТОС. Занятия про-
водились внутренним тренером 
менеджером отдела охраны тру-
да Викторией Хабибуллиной. 

Работники освоили инстру-
менты контроля за состоянием 

ЛИДЕРСТВО В ОБЛАСТИ ПБОТОС
условий труда, эффективное 
проведение поведенческого ау-
дита безопасности, пятимину-
ток безопасности. Улучшили 
свои знания в идентификации 
опасностей, оценке рисков и ме-
тодах их управлением. 

На занятиях участники дели-
лись на группы, прорабатывая 
производственные ситуации, 
аргументировали свою точку 
зрения оппонентам. Каждый 
показал себя активным, осоз-
нанным лидером в вопросах 
ПБОТОС. 

Руководители Филиала вру-
чили сертификаты работникам, 
успешно завершившим обучаю-
щий курс: начальнику ремонт-
но-механического производства 
Ривалю Муталову, начальнику 
цеха №53 Блока ЗГИ по товарно-
му производству Даниру Ахмет-
гарееву, начальнику лаборатории 
охраны окружающей среды Юлии 
Хусаиновой, механику товарных 
парков газокаталитических про-
цессов Гаязу Галееву, начальнику 
установки Г-24/1 Раушану Ахма-

диеву и начальнику установки 
АВТ-4 Рустаму Ахметову.

«Академия безопасности 
безусловно полезный опыт, на 
курсе очень подробно разбира-
ются темы, преподаватель от-
крыт для диалога, есть возмож-
ность задавать уточняющие 
вопросы, разбирать сложные 
моменты, даже спорить по ка-
ким-то моментам. А также во 
время обучения мы общаемся 

не только с преподавателем, но 
и делимся опытом, налажива-
ем контакты с коллегами, это 
очень важно для дальнейшей 
сплоченной работы – подели-
лась своими впечатлениями 
Юлия Хусаинова, начальник 
лаборатории охраны окружаю-
щей среды. 

Автор текса и фото: 
Виктория Хабибуллина
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ГЕРОЙ ТРУДА

В ГОД 65-ЛЕТИЯ 
«УФАНЕФТЕХИМА» 
ПРОДОЛЖАЕМ РАССКАЗ 
О ГЕРОЯХ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО 
ТРУДА КРУПНЕЙШЕГО 
НЕФТЕПЕРЕРАБАТЫВАЮЩЕГО 
ЗАВОДА СТРАНЫ.

| В 1975 году высшую награду 
за трудовые достижения Совет-
ского Союза получил Сабах Му-
хамадеевич Салимов.

Он родился 15 марта 1930 года 
в деревне Тугай Буздякскго рай-
она. Отучился 6 классов и начал 
работать в колхозе «Крестьянин». 
Когда Сабаху исполнилось 16 лет, 
он уехал из родной деревни в Уз-
бекистан, работал на консервном 
заводе. После службы в рядах Со-
ветской Армии пришел работать 
машинистом на Ново-Уфимский 
нефтеперерабатывающий завод. 
В год основания Уфимского не-
фтеперерабатывающего завода 
имени XXII съезда КПСС пере-
шел туда машинистом. 

«У НЕГО БЫЛО ВСЁ ПО 
ПОЛОЧКАМ – ТОЧНО И 
АККУРАТНО», – СОВРЕМЕННИКИ 
ВСПОМИНАЮТ ПЕРЕДОВУЮ 
РАБОТУ АМИРА МУСИНА. 

| 6 ноября Филиал ПАО АНК 
«Башнефть» «Башнефть-Уфа-
нефтехим» отметит знамена-
тельную дату – 65 лет со дня 
производства первой партии 
бензина. Герой Социалистиче-
ского Труда Амир Шагалеевич 
Мусин не только посвятил всю 
свою трудовую деятельность 
заводу, но и участвовал в его 
строительстве. 

В 1954 году началось строи-
тельство Черниковского нефте-
перерабатывающего завода с 
акцентом на углубленную пере-
работку нефти и производство 
нефтехимической продукции. 
В том же году на учебу в Уфу 
из родной деревни Нижнее Са-
зово Кугарчинского района с 
набором самых необходимых 
вещей и мешком сухарей при-
ехал Амир Мусин. Через два 
с половиной года он успешно 
окончил нефтяной техникум и с 
апреля 1957 года начал работать 
на строящейся установке АВТ-1 
оператором.

«С первых дней в техникуме 
проникся нефтепереработкой. 
Учеба давалась мне легко, не-

смотря на то, что параллельно 
пришлось осваивать русский 
язык. А когда попал на завод, 
буквально влюбился в эту рабо-
ту на всю жизнь – на моих гла-
зах происходило превращение 
сырой нефти в бензин и вакуум-
ный газойль. Да и аромат бензи-
на стал родным, иногда устраняя 
неполадки, приходилось полно-
стью забираться в установку», – 
делился в своих воспоминаниях 
Амир Шагалеевич.

После возвращения из армии 
в 1960 году его, как перспек-
тивного работника, перевели на 
строящуюся АВТ-3. От работы 
этих установок тогда зависела 

эффективность всей производ-
ственной цепочки. На его гла-
зах производство топлив рас-
ширялось, появлялись новые 
установки, сносились старые. 
Доскональное знание работы 
установки ЭЛОУ-АВТ-3 позво-
лили ему стать одним из ини-
циаторов реконструкции уста-
новки, которая увеличила ее 
мощности на 30%. Это принесло 
заводу прибыль в дополнитель-
ных 16 миллионов рублей. Амир 
Мусин же предложил увеличить 
межремонтный период до 17 
месяцев, что по тем временам 
превышало норму на 6 месяцев. 
Только в 1976–1980 годах это по-
зволило сократить простой на 2 
месяца и дало общую экономию 
в сумме 500 тысяч рублей.

Коллектив бригады А.Ш. Му-
сина выполнил пятилетний план 
(1976–1980) по производитель-
ности труда за три года и восемь 
месяцев, план четырех лет деся-
той пятилетки досрочно – ко 2 
декабря 1979 года. Сверх плана 
переработано 66,8 тысячи тонн 
нефти, сэкономлено энергоре-
сурсов, реагентов и топлива на 
34 тысячи рублей.  За безупреч-
ную работу и высокие трудовые 
показатели в 1975 году Амир 
Шагалеевич был награжден ор-
деном Трудового Красного Зна-
мени, в 1977 году ему присвоено 

звание «Заслуженный нефтяник 
БАССР», 13 июня 1980 года – Ге-
роя Социалистического Труда.

«Папа был очень пунктуаль-
ным, все у него было по полоч-
кам – точно и аккуратно. Не 
допускал пренебрежительного 
отношения к работе. Этому учил 
нас и молодых операторов, чьим 
наставником он был», –  расска-
зывает его дочь Лилия, которая 
тоже работала на «Уфанефте-
химе» в должности ведущего 
инженера отдела обеспечения 
производства.   

В 1999 году Амир Мусин 
вышел на пенсию, но интере-
соваться жизнью завода и не 
переставал «болеть» за дело дол-
гие годы. Всегда был почетным 
гостем на корпоративных меро-
приятиях, с радостью общался с 
молодым поколением нефтепе-
реработчиков. 

16 мая 2022 года состоялось 
официальное открытие Аллеи 
Трудовой Славы «Уфанефтехи-
ма». В центре установлены бю-
сты Героев Социалистического 
Труда, в том числе Амиру Шага-
лиевичу Мусину. В торжествен-
ном открытии бюста приняла 
участие дочь ветерана Лилия 
Амировна. 

Автор текста: Эльвира Пермякова
Фото из семейного архива

ГЕРОИЧЕСКИЙ ТРУД

С 1958 начал осваивать техно-
логию переработки нефтепро-
дуктов и стал первоклассным 
оператором блока электрообес-
соливающих и обезвоживающих 
установок. За большие заслуги в 
досрочном выполнении заданий 
девятой пятилетки и принятых 

социалистических обязательств 
Указом Президиума Верховного 
Совета СССР от 16 июня 1975 
года Сабаху Салимову присвое-
но звание Героя Социалистиче-
ского Труда.

Свою жизнь Сабах Мухама-
деевич посвятил работе и семье. 
Он не стремился к карьерному 
росту, хотя после присвоения 
почетного звания ему не раз 
предлагали вступить в партию, 
получить высшее образование и 
перейти на руководящие долж-
ности. Для него было важно 
качественно выполнять свою 
работу и оптимизировать про-
цессы. В детские годы его сын 
Радик часто спрашивал о том, 
как ему удалось получить столь 
высокую награду: «Отец гово-
рил, что результат зависит от от-
ветственного отношения к рабо-
те. Считал, что она начинается с 
дисциплины и никогда не опаз-
дывал. У него была тонюсенькая 
медицинская карта, старался как 

можно быстрее выздороветь и 
пойти на завод. Ходил туда как 
на праздник. Он во всем был 
пунктуальным, никогда не нару-
шал обещаний».

Природная харизма Сабаха 
Мухамадеевича притягивала 
заводчан. Коллегам из других 
подразделений тоже было ин-
тересно пообщаться с Героем 
Социалистического Труда и по-
степенно они так же заряжались 
идеями ответственного и эф-
фективного труда Салимова. На 
пенсию он ушел в 1996 году, по-
святив нефтепереработке почти 
40 лет. 

В 2022 году память о Сабахе 
Мухамадеевиче Салимове была 
увековечена на Аллее Трудовой 
Славы «Уфанефтехима». На от-
крытии бюста Герою Советского 
Союза присутствовал его сын – 
Радик Сабахович.

Материал из открытых 
источников и архивов завода
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СКОЛЬКО ФУНКЦИОНИРУЕТ 
ЗАВОД «УФАНЕФТЕХИМ», 
СТОЛЬКО НА НЕМ РАБОТАЮТ 
ПРЕДСТАВИТЕЛИ ТРУДОВОЙ 
ДИНАСТИИ ЧЕНДУЛАЕВЫХ.

| Основатель трудовой дина-
стии Алексей Матвеевич Ченду-
лаев пришел работать слесарем 
в ремонтно-механическое про-
изводство в 1956 году и прини-
мал активное участие в строи-
тельстве завода. На этом заводе 
было построено более 30 техно-
логических установок и произ-
водств. Наиболее интенсивное 
строительство осуществлялось 
в 1959-65 годы. В первые годы 
существования завода введены 
в эксплуатацию три установки 
АВТ, установки очистных соо-
ружений: механических, на сле-
дующий год – биологических. 

За 35 лет работы Алексей Чен-
дулаев был наставником мно-
гих новоиспеченных заводчан, 
он прививал им трудолюбие, 
ответственность и целеустрем-
ленность. Эти качества стали 
основой и их профессиональной 
династии. Через 10 лет в том же 
производстве профессиональ-
ный путь на заводе начал его 
сын – Александр. Вместе с отцом 
он работал до службы в армии. 
Вернувшись на завод в 1970 году 
перешел в топливное производ-
ство машинистом, а затем опе-
ратором и старшим оператором 
на АВТ-1. 

В то же время на первую в 
СССР установку каталитическо-
го крекинга 1А/1М с кипящим 
слоем пылевидного катализато-
ра пришла работать Нина Его-
ровна — будущая жена Алексан-
дра Алексеевича.

«Мы приехали на обучение в 
одиннадцатое училище из Буз-
дякского района. После выпу-
ска пришла работать машини-
стом молодой девчонкой – все 
на заводе было интересным. Я 
считаю, важно честно работать 
и уважать труд. В начале 70-х 
меня направили на стажировку 

ЦЕЛЕУСТРЕМЛЕННЫЕ И ТРУДОЛЮБИВЫЕ

на установку АВТ, там познако-
мились с Александром Алексее-
вичем. Спустя некоторое время 
встретились на проходной, с тех 
пор вместе, скоро уж полвека 
будет», – поделилась воспоми-
наниями Нина Чендулаева.

Стоит отметить, что уста-
новка была первой подобной 
в СССР. В 1983 году Нина Его-
ровна была назначена на долж-
ность заведующей канцелярией. 
Потом работала в отделе кадров 
и кладовщиком в товарном про-
изводстве, награждена медалью 
«За трудовую доблесть». Ченду-
лаев Александр Алексеевич име-
ет награду «Заслуженный химик 
Республики Башкортостан», а 
также звание «Почетный вете-
ран Предприятия».

«Когда в середине 80-х я при-
шла на завод, Нина Егоровна 
работала заведующей канце-
лярией. Она всему нас научила 
– спокойно, систематично, вни-
мательно. Тогда все мы делали 
вручную, компьютеры появи-

лись позже. С тех пор прошло 
почти 40 лет, у меня остались 
очень теплые воспоминания о 
моем первом опыте работы на 
заводе. За те годы, что мы рабо-
тали вместе, ни разу не слыша-
ла, чтобы она повысила голос на 
подчиненных или коллег, при 
этом вся работа выполнялась в 
срок и без нареканий» – расска-
зала ее бывшая коллега Ирина 
Гарифьянова. 

Чендулаевы жили недалеко от 
«Уфанефтехима» и воспитыва-
ли двоих сыновей. Мальчики с 
малых лет слушали рассказы о 
заводе на семейных праздниках, 
после школьных уроков прихо-
дили к родителям на завод, на-
блюдая за высокими строения-
ми за забором и выезжающими 
поездами, загруженными нефте-
продуктами, гуляли на аллее ря-
дом с ПКО. 

«В детстве и не думал, что 
буду работать здесь. Но так сло-
жилось, и после окончания УГ-
НТУ, в 2005 году, пришел рабо-

тать на установку ЭЛОУ-АВТ-3 
оператором. Отец давал советы 
по технологии работы АВТ, ведь 
у него 40 летний опыт работы на 
АВТ-1. А мама делилась опытом 
работы с персоналом», – рас-
сказал их сын Евгений. Более 
10 лет он работал заместителем 
начальника и начальником уста-
новки ЭЛОУ-АВТ-3. При его 
непосредственном участии про-
ведены многочисленные работы 
по ремонту и реконструкции 
установок топливного произ-
водства. В 2021 году переведен в 
блок по развитию на должность 
менеджера по инжинирингу. 
Свои опыт и знания Евгений 
Александрович применяет в 
подготовке материалов, необхо-
димых для реализации перспек-
тивных проектов и программ. 

Чуть меньше года на «Уфа-
нефтехиме» работает предста-
витель четвертого поколения 
профессиональной династии 
Чендулаевых – Алексей, прав-
нук Алексея Матвеевича. Он за-
нимается ремонтом и обслужи-
ванием электрооборудования 
участка по эксплуатации кабель-
ных линий. В семье эту новость 
встретили с радостью.

«Работа на заводе – хорошая 
работа, она и личные качества 
развивает, и дает возможность 
реализовывать свои знания. 
Конечно, мы будем рады, если 
наша трудовая династия про-
должится. Мы всю жизнь рабо-
тали на «Уфанефтехиме». Когда 
кто-то из нашей семьи работает 
на заводе, кажется, что так и 
должно было быть, восприни-
мается как что-то естествен-
ное», – резюмировала Нина 
Егоровна. 

Автор текста: Эльвира Пермякова
Фото из семейного архива
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В ДОМЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН СОСТОЯЛАСЬ ТОРЖЕСТВЕННАЯ ЦЕРЕМОНИЯ НАГРАЖДЕНИЯ ПОБЕДИТЕЛЕЙ 
И ПРИЗЕРОВ РЕСПУБЛИКАНСКИХ КОНКУРСОВ, ОРГАНИЗАТОРАМИ КОТОРЫХ ТРАДИЦИОННО ВЫСТУПИЛИ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ СОЮЗ 
«ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН», МИНИСТЕРСТВО СЕМЬИ, ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ РБ 
И СОЮЗ РАБОТОДАТЕЛЕЙ РБ ПО ИТОГАМ 2021 ГОДА. 

НАГРАДЫ ЗА СОЦИАЛЬНУЮ ЗАЩИТУ

ГРУППА ТУРИСТОВ «БАШНЕФТИ» ПОД РУКОВОДСТВОМ ДИНЫ КАШАПОВОЙ, ЭКОНОМИСТА ОТДЕЛА УЧЕТА, НОРМИРОВАНИЯ 
И ПЛАНИРОВАНИЯ ЭНЕРГОРЕСУРСОВ ФИЛИАЛА ПАО АНК «БАШНЕФТЬ» «БАШНЕФТЬ-УНПЗ» СОВЕРШИЛА ПОХОД ПО СЛЕДАМ 
ДОНСКОГО КАЗАКА И ВОСХОЖДЕНИЕ НА КИРЕЛЬ.

«В горах интересно наблюдать 
высотную поясность, как зима 
сменяет осень, как природа бо-
рется с холодом. В начале похода 
было тепло. Восхитило буйство 
осенних красок. А к середине дня 
мы ощутили настоящие ураль-
ские морозы, когда на вершинах 
в лицо дул сильный пронизы-
вающий ветер с ледяными сне-
жинками», – вспоминает Гуль-
нара Бадамшина, экономист 
Блока главного механика Фи-
лиала ПАО АНК «Башнефть» 
«Башнефть-УНПЗ».

«В таком походе я была пер-
вый раз: 35 км с рюкзаком за 
спиной, с ночевкой в палатке 

и вкусным борщом на костре. 
Виды с вершин завораживаю-
щие! Деревья укутались в белый 
плед и уснули зимним сном. 
Красота!», – делится своими 
впечатлениями Алена Заполь-
ских, товарный оператор Фи-
лиала ПАО АНК «Башнефть» 
«Башнефть-УНПЗ».

Неделю спустя члены ППО 
«Башнефть-Переработка» поко-
рили высшую точку хребта Ма-
лидак. После трудовых будней 
приятно отдохнуть на природе 
в кругу единомышленников и 
зарядиться «энергией жизни». 
Так собрались 34 члена ППО 
«Башнефть-Переработка» и от-

правились на гору Кирель, ко-
торая находится в Белорецком 
районе. 

Кирель – высшая точка хреб-
та Малидак, имеет высоту 1162 
м. По своему виду гора напоми-
нает шапку или конус, который 
можно наблюдать по дороге в 
Белорецк. Вершина представляет 
собой маленькие скалы впере-
мешку с лесом. С Кирели хорошо 
видно высшую точку Южного 
Урала – гору Ямантау (1640 м). 

Старт пешеходной части на-
чался с деревни Кузгун-Ахмеро-
во. Первые 2,5 км туристы шли 
по автомобильной грунтовой 
дороге, следующие 3,5 км по лес-
ной тропинке и оставшиеся 500 
метров поднимались по куруму. 
На горе в конце октября уже 
приютилась зима.

«Поездка была безумно дол-
гожданный и в самое нужное 
время! Здорово, что эту восхи-
тительную идею подхватил мой 
отдел и мы выдвинулись поко-
рять горы! Такие мероприятия 
здорово укрепляют дух! Своего 
рода проверка на стойкость и 
силу. Теперь у нас за спиной те-
плые разговоры, божественные 
фотографии и незабываемое 
приключение», – отмечает Инес-
са Зубаирова, ведущий специа-
лист отдела подбора, адаптации 
и работы с кадровым резервом.

Автор текста: Дина Кашапова
Фото участников похода

ПО МЕСТАМ ЕМЕЛЬЯНА ПУГАЧЕВА 
И ВОСХОЖДЕНИЕ НА КИРЕЛЬ

| 22-23 октября группа ту-
ристов, совершила восхожде-
ние на самый длинный хребет 
в Челябинской области Уреньга 
(Первая Сопка, Вторая Сопка, 
Два Брата и Два Братца). Свой 
маршрут они проложили по 
местам, которые проходил Еме-
льян Пугачев в 18-м веке.

Следовать намеченному пути 
им помогла сплоченность и об-
щая идея. Вершины на хребте 
Уреньга сложены горизонталь-
ными плитами, как большие 
каменные книги. Слагающие 
хребет породы состоят из квар-
цитов, кристаллических сланцев 
и филлитов. Данная местность 
подходит для похода выходно-
го дня. Транспортная доступ-
ность дает возможность разви-
вать туризм на Уреньге. В 2021 
году здесь открыли эко-тропу 
«Уреньга», появились оборудо-
ванные места для стоянок.

Хребет Уреньга весьма ин-
тересен с исторической точки 
зрения. Здесь по перевалу меж-
ду Второй и Третьей сопками 
проходил древний путь, веду-
щий к озеру Зюраткуль. По этой 
же дороге проходило войско 
Емельяна Пугачева во время 
Крестьянской войны. В народе 
эту дорогу прозвали Казанской. 
Известна и так называемая «во-
ровская тропа», которая идет 
на хребет Большой Нургуш. По 
ней башкиры угоняли лошадей с 
Саткинского завода в Зауралье. 

| Дипломы победителям и при-
зерам конкурсов вручила коор-
динатор стороны Правительства, 
министр семьи, труда и социаль-
ной защиты населения Республи-
ки Башкортостан Ленара Иванова.

Филиалы ПАО «АНК «Баш-
нефть» и профсоюзную органи-
зацию представлял Председатель 
ППО «Башнефть-Переработка» 
Айрат Нураев.

Предприятия были отмечены 
почетными дипломами за при-
зовые места:

– в межотраслевом конкурсе 
«За высокую социальную эф-

фективность и развитие соци-
ального партнерства» – Филиал 
ПАО АНК «Башнефть» «Баш-
нефть-УНПЗ, ставший победи-
телем в номинации «1 группа 
среди внебюджетных организа-
ций»;

– в республиканском конкур-
се «Лучшее предприятие для 
работающих мам» Филиал ПАО 
АНК «Башнефть» «Башнефть-
Уфанефтехим», занявший вто-
рое место в группе «Предприя-
тия с численностью работающих 
свыше 3000 человек» и Филиал 
ПАО АНК «Башнефть» «Баш-

нефть-УНПЗ» (Директор Т.М. 
Насыпов, председатель ППО 
А.А. Нураев), занявший второе 
место в группе «Предприятия с 
численностью работающих до 
3000 человек».

Напомним, конкурсная ко-
миссия оценивала участников 
по основным производствен-
но-экономическим показате-
лям, занятости, повышению 
квалификации работников, 
оплате труда и существующим 
социальным гарантиям, а также 
выявления наиболее эффектив-
ных технологий реализации со-
циальной политики в организа-
циях республики в отношении 
работающих матерей.

Автор текста: Алия Даминова
Фото: пресс-службы 

Министерства семьи, труда 
и социальной защиты РБ
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СРЕДИ РАБОТНИКОВ ФИЛИАЛОВ 
ПАО АНК «БАШНЕФТЬ» 
СОСТОЯЛСЯ КОНКУРС «ЭНЕРГИЯ 
ТАЛАНТОВ». 

| В этом году творческий 
конкурс проходил в два этапа: 
отборочный и финальный. В от-
борочном туре приняли участие 
67 человек в пяти номинациях: 
«Вокал», «Хореография», «Ин-
струментальный жанр», «Фо-
тография», «Изобразительное 
искусство». Конкурс проводится 
для поддержания единства кол-
лектива, реализации творческо-
го потенциала и организации 
досуга работников и членов их 
семей, развития корпоративной 
культуры и содействия нрав-
ственному воспитанию. 

После заочного этапа отбора 
оргкомитетом, в который вошли 
заслуженные работники культу-
ры Республики Башкортостан, 
были определены финалисты. 
Номера участников финала со-
ставили концертную программу. 
На сцене Уфимского культур-
но-досугового центра конкур-
санты смогли продемонстри-
ровать членам жюри и гостям 
мероприятия уникальные талан-
ты в предложенных номинациях. 

Детская номинация «Вокал» 
была разделена на три подгруп-
пы: «Вокал» в двух возрастных 
категориях и «Коллективы».

По итогам голосования жюри 
были определены победители.

НОМИНАЦИЯ «ВОКАЛ»
(возрастная категория от 7 до 
13 лет):

Диплом I степени – Егор Гу-
рьев (отец – Кирилл Гурьев, 
начальник сырьевых товарных 
парков цеха № 53 Филиала «Баш-
нефть-Уфанефтехим»); 

Диплом I степени – Инди-
ра Сарварова (мать – Эльза 
Сарварова, ведущий инженер 
Управления технадзора Филиала 
«Башнефть-УНПЗ»);

Диплом II степени – Ми-
рослава Янситова (отец – Сергей 
Янситов, инженер отдела ком-
плектации оборудования Фили-
ала «Башнефть-Уфанефтехим»);

Диплом III степени – Яна Бе-
логлазова (отец – Евгений Бе-
логлазов, электрогазосварщик 
Цеха по эксплуатации электро-
оборудования Филиала «Баш-
нефть-УНПЗ»).

НОМИНАЦИЯ «ВОКАЛ»
(возрастная категория от 14 до 
17 лет):

Диплом I степени – Алина 
Мамлеева (отец – Рустем Мам-
леев, оператор технологических 
установок цеха №4 Филиала 
«Башнефть-Уфанефтехим»);

Диплом II степени – София 
Игаева (мать – Елена Игаева, 
заместитель начальника участка 
складского хозяйства Филиала 

ЗАРЯДИСЬ ЭНЕРГИЕЙ ТАЛАНТОВ

«Башнефть-УНПЗ») и Алан За-
рифуллин.

НОМИНАЦИЯ «ВОКАЛ. 
КОЛЛЕКТИВЫ» (возрастная 
категория от 7 до 13 лет):

Диплом I степени – Дет-
ский вокальный ансамбль «Фа-
ни-Микс» (Анна Ямщикова, 
Розалина Набиева, Полина Юза-
бчук, Кристина Игнатова, Есе-
ния Чураева, Эмилия Рудьева);

Диплом II степени – Вокаль-
ная группа «Карамельки» (Мар-
гарита Буянкина, Полина Сави-
ценко, Яна Белоглазова, Арина 
Кривошеина).

НОМИНАЦИЯ «ХОРЕО-
ГРАФИЯ» (возрастная катего-
рия от 7 до 17 лет):

Диплом I степени в номина-
ции «ЭСТРАДНЫЙ ТАНЕЦ»
– клуб Роснефть «Dizzy girl» 
(Дарья Бочкарева, Аурика Ва-
хитова, Софья Галлямова, Анна 
Ганиева, Софья Грязева, Алина 
Даутова, Анна Демичева, Викто-
рия Зайцева, Екатерина Ивано-
ва, Кристина Измайлова, Дина 
Салмиярова, Алина Хасаншина, 
Елена Шарафутдинова, Айгуль 
Шарипова);

Диплом I степени в номина-
ции «БАЛЬНЫЙ ТАНЕЦ» – 
Азалия Гайфуллина (мать – Ли-
лия  Гайфуллина, заведующая 
складом Филиала «Башнефть-
Уфанефтехим»);

Диплом I степени в номина-
ции «НАРОДНЫЙ ТАНЕЦ»
– Образцовый ансамбль народ-
ного танца «Жемчужина» (Аде-
лина Сабирова, София Уварова, 
Амира Файзрахманова, Камилла 
Галяутдинова, Диана Сабитова, 
Карина Хузагалиева). 

«Талантливый человек талант-
лив во всем» – так несомненно 
можно сказать о работниках 
Филиалов «Башнефть». Являясь 
профессионалами в своей сфере 
деятельности, многие из них де-
монстрируют таланты и в твор-
честве.

Наибольшее количество за-
явок на участие в конкурсе 
организаторы получили в но-
минации «Вокал». В финале 
продемонстрировать свои уме-
ния во владении вокалом смогли 
четыре участника. По решению 
жюри места распределились сле-
дующим образом:

Диплом I степени – Рустем 
Ишмухаметов, ведущий инже-
нер-энергетик отдела техническо-
го сопровождения проектов Фи-
лиала «Башнефть-Уфанефтехим»;

Диплом II степени – Ринат 
Мухаметдинов, оператор техно-
логических установок цеха №7 
Филиала «Башнефть-Уфанефте-
хим»;

Диплом III степени – Гузель 
Галиакберова, инженер отдела 
стандартизации и СМК Филиа-
ла «Башнефть-Новойл»;

Диплом финалиста – Ан-
дрей Маркелов, ведущий инже-
нер-механик отдела техниче-
ского сопровождения проектов 
Филиала «Башнефть-Уфанефте-
хим».

В номинации «ИНСТРУ-
МЕНТАЛЬНЫЙ ЖАНР» в 
финал прошли два конкурсанта: 
группа «777» (Александр Силю-
нин, электрогазосварщик цеха 
водоснабжения и водоотведения 
Филиала «Башнефть-Уфанефте-
хим», Иван Шестаков ведущий 
инженер отдела генплана Фили-
ала «Башнефть-Уфанефтехим», 
Илья Григорьев, ведущий ин-
женер-механик отдела главного 
механика ООО «Башнефть-Сер-
вис НПЗ») и дуэт кураиста Иль-
наза Галишина, оператора техно-
логических установок цеха №5 
Филиала «Башнефть-УНПЗ», с 
аккомпаниатором Тагиром Ша-
гивалиевым. Дуэт Ильназа Гали-
шина и Тагира Шагивалиева был 
удостоен диплома I степени в 
номинации «Народные инстру-
менты». Группа «777» принять 
участие в финале не смогла.

В номинации «ХОРЕОГРА-
ФИЯ. РАБОТНИКИ» Анаста-
сия Малкова, машинист ком-
прессорных установок цеха №6 
Филиала «Башнефть-Новойл», с 
Камиллой Валиевой удостоены 
дипломов финалистов конкурса. 

В номинации «ИЗОБРА-
ЗИТЕЛЬНОЕ ИСКУССТВО»
была представлена одна работа. 
Ее автор – Татьяна Тонаканян, 
инженер производственно-дис-
петчерского отдела Филиала 
«Башнефть-Новойл», отмечена 
дипломом финалиста.

Право голоса в номинации 
«ФОТОГРАФИЯ» получили все 
гости мероприятия. В фойе Уфим-
ского культурно-досугового центра 
была организована выставка работ, 
где каждый мог проголосовать за 
понравившуюся фотографию. По 
итогам голосования победителем 
и обладателем диплома I степени 
стала Ирина Савченко, ведущий 
инженер отдела организации ПИР 
Филиала «Башнефть-Уфанефте-
хим». Диплома II степени удосто-
ена Екатерина Бойцова, лаборант 
химического анализа испытатель-
ного центра-управления контроля 
качества (ЦЗЛ) Филиала «Баш-
нефть-Уфанефтехим». Почетное 
третье место гости мероприятия 
отдали Альберту Сабирову, на-
чальнику смены цеха №2 Филиала 
«Башнефть-Уфанефтехим».

По мнению организаторов и 
гостей мероприятия, конкурс 
«Энергия талантов» получился 
по-настоящему ярким и дина-
мичным. В Филиалах ПАО АНК 
«Башнефть» работают очень 
талантливые и открытые люди. 
Их объединяет любовь к твор-
честву, нежелание жить скучно 
и серо, доброе отношение друг 
другу.  Желаем коллегам новых 
творческих успехов!

Автор текста: 
Екатерина Бушмакина

Автор фото: Дмитрий Сагитов



ВЕСТНИК НПЗ |                                                                                                                                                                                                                                             № 27 (54) октябрь/ноябрь / 202210

РАБОТНИКИ ФИЛИАЛОВ 
ПРИНЯЛИ УЧАСТИЕ В СУТОЧНЫХ 
ГОНКАХ «КОЛЬЦО-24». 

КОЛЬЦО ОБЪЕДИНИЛО

| На протяжении 23-х лет в 
октябре собираются любители 
посоревноваться в горах Южно-
го Урала. В этом году спортив-
но-туристическое мероприятие 
«КОЛЬЦО-24» объединило бо-
лее 500 участников из разных 
регионов России включая сбор-
ную команду Филиалов.

«КОЛЬЦО-24» – это соревно-
вания по пешеходному туризму 
в дисциплине «Рогейн», кото-
рое относится к виду спорта, 
близкому к спортивному ори-
ентированию. Участники пере-

мещаются по горной местности 
и «собирают» контрольные пун-
кты (КП), отмеченные организа-
торами на карте. 

Карта с указанием КП выдает-
ся непосредственно перед стар-
том. Все контрольные пункты 
имеют свою «стоимость» в бал-
лах, которая зависит от слож-
ности ориентирования, трудно-
сти перемещения на местности 
в районе КП или удаленности 
от базового лагеря. Последова-
тельность и количество взятия 
КП команда определяет сама, 
но стоит учитывать, что между 
КП километры гор, болот и бу-
реломов. Команда-победитель 
определяется по максимально-
му количеству набранных бал-

лов с учетом штрафов. Полигон 
пролегал в окрестностях горы 
Куркак (высота 1008 м) и одно-
именного хребта в Абзелилов-
ском районе Республики Баш-
кортостан

Капитан команды Руслан Са-
хаутдинов, оператор ТУ «Баш-
нефть-УНПЗ» решил создать 
команду из самых разных людей 
любимого турклуба «Урал» на 
базе УГНТУ: Руслан Каранаев, 
аппаратчик ТУ ПАО «Уфаорг-
синтез», Каранаева Елена, инже-
нер по АСУП «Башнефть-Уфа-
нефтехим», Файзуллина Диана, 
Алексей Сергеев. «В студенче-
ские годы мы представляли раз-

ные команды и составляли друг 
другу хорошую конкуренцию, 
но в этот раз решили объеди-
нить наши усилия, ведь мы зна-
ем, кто на что способен. Перво-
начально нашей целью не было 
занятие призовых мест, по-
скольку ехали с целью погулять 
по осеннему лесу, насладиться 
красотами Южного Урала и 
проверить свою физическую 
форму,» – отметил Руслан Саха-
утдинов. – В день соревнований 
погода не благоволила и был 
дождь, однако у природы нет 
плохой погоды, главное – хоро-
шая компания, с которой ниче-
го не страшно, да и по ходу со-
ревнований распогодилось. По 
итогу за 11 часов 55 минут было 

пройдено 46 км, взято 16 КП, ко-
торые позволили заработать 79 
баллов и занять 3 место в общем 
зачете среди команд на 12 часов. 
Результатом остались довольны, 
будем участвовать еще».

Многочисленные мозоли, не-
достаток сна, уставшие ноги – 
все в несколько раз компенсиро-
валось полученными эмоциями, 
невероятной красотой природы, 
свежим воздухом и, конечно же, 
борщом! Участники призывают 
всех участвовать в подобных ме-
роприятиях, ведь где, если не в 
горах вы проверите и поверите в 
себя и свою команду. Насыщай-
те жизнь красками!

Автор текста и фото: 
Елена Каранаева
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В ФИЛИАЛАХ ПАО АНК 
«БАШНЕФТЬ» ОПРЕДЕЛИЛСЯ 
НОВЫЙ ОБЛАДАТЕЛЬ КУБКА НПЗ 
ПО МИНИ-ФУТБОЛУ.

| Соревнования проходили в 
течение октября. В групповом 
этапе участие приняли 16 ко-
манд. 8 сильнейших команды 
вышли в четвертьфинал, 4 силь-
нейшие из которых боролись за 
медали в финальном этапе.

Собранность спортсменов 
и высокая ответственность за 
результаты сделали свое дело: 
разница мячей в матчах была 
минимальная. Со счетом 1:0 
победу над соперником одер-
жала команда Блока ЗГИ по 
газокаталитическим процессам 
«УНПЗ». Свое место в финаль-
ном матче команда Блока ЗГИ 
по переработке нефти и тяже-
лых остатков «Новойл» заво-
евало в серии пенальти, после 
нулевого результата в основное 
время в полуфинальном матче с 
серебряным призером прошло-
го года командой Блока ЗГИ по 
товарному производству «Уфа-
нефтехим».

В борьбе за 3 место встрети-
лись команды Блоков ЗГИ по 
товарному производству «Уфа-
нефтехим» и «УНПЗ», где побе-
ду со счетом 3:2 одержала более 
титулованная команда.

Основное время матча за 
главный кубок закончилось со 
счетом 3:3, где команда Блока 
ЗГИ по газокаталитическим 
процессам «УНПЗ», заменив 
вратаря на полевого игрока, 
смогла за 40 секунд до окон-
чания матча, сравнять счет с 
командой Блока ЗГИ по пере-
работке нефти и тяжелых остат-
ков «Новойл». 

В серии пенальти коман-
де «Новойла» вновь хватило 
мастерства и удачи для побе-
ды. Дважды вратарь команды 
Максим Аверьянов спас свои 

ДОЛГОЖДАННАЯ ПОБЕДА!

ворота и таким образом при-
нес команде долгожданное зо-
лото.

Таким образом, главные тро-
феи футбольного турнира заво-
евали: 

1 место – Блок ЗГИ по перера-
ботке нефти и тяжелых остатков 
«Новойл»

2 место – Блок ЗГИ по га-
зокаталитическим процессам 
«УНПЗ»

3 место – Блок ЗГИ по товар-
ному производству «Уфанефте-
хим»

«Учитывая, что я сам футбо-
лист, конечно победа для меня 
стала принципиальной целью. 

сейчас особенна сильная, – рас-
сказал капитан команды-побе-
дителя Динар Исмагилов. – Хочу 
поблагодарить профсоюзную 
организацию за организацию, 
руководство за поддержку, ребят 
за самоотдачу: Аверьянова Мак-
сима, Киреева Рената, Яминева 
Алмаза, Данилова Дениса, Паши-

Работаю на заводе с 2014 года и 
только в 2022 году получилось ее 
достичь. Все эти годы шел про-
цесс усиления команды. Ребята 
собрались отличные, дружные, 
мощные. И думаю сейчас у каж-
дого из нас была одна цель – зо-
лотые медали. Дополнительно 
мотивировать ребят не было не-
обходимости. Все были настрое-
ны на победу. Первое место важ-
но для меня не только как для 
футболиста, но и как части еди-
ной команды производства, вы-
ступающей в Спартакиаде НПЗ, 
ведь борьба за призовые места 

нина Сергея, Ахмадеева Эдуарда, 
Фахретдинова Романа».

Лучшим вратарем соревно-
ваний был признан Аверьянов 
Максим (Блок ЗГИ по перера-
ботке нефти и тяжелых остатков 
«Новойл»), лучшим защитни-
ком – Молчанов Максим (Блок 
ЗГИ по товарному производству 
«Уфанефтехим»), лучшим на-
падающим – Панчихин Кирилл 
(Блока ЗГИ по газокаталитиче-
ским процессам «УНПЗ»).

Автор текста: Алия Даминова
Автор фото: Борис Дмитриев

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ
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БОЛЕЕ 200 ЗАВОДЧАН ВЫШЛИ 
НА БОЛЬШОЙ СУББОТНИК. 

| В преддверии 65-летия Фи-
лиала ПАО АНК «Башнефть» 
«Башнефть-Уфанефтехим» ра-
ботники решили сделать пода-
рок заводу и приняли участие в 
экологической акции.

Идею поддержали как руко-
водители, так и работники. Был 

ВМЕСТЕ ЗА ЧИСТОТУ 
ЛЮБИМОГО ЗАВОДА!

разработан план организации 
мероприятия, выбрана террито-
рия, подготовлен необходимый 
инвентарь и техника для сбора и 
вывоза мусора. Всего задейство-
вали 3 автобуса, 4 автосамосвала 
и 3 автопогрузчика.  

Перед началом акции всех оз-
накомили с правилами техники 
безопасности, а затем распре-
делили по группам. Заводчане 

РАБОТНИКИ ФИЛИАЛА «БАШНЕФТЬ-УНПЗ» ПРОВЕЛИ ЭКОЛОГИЧЕСКУЮ АКЦИЮ. 

ЧИСТОТА И ПОРЯДОК
| Силами работников Блока 

промышленной безопасности, 
охраны труда и окружающей 
среды Филиала ПАО АНК «Баш-
нефть» «Башнефть-УНПЗ» был 

– лесного массива вдоль улицы 
Ульяновых. Всего работниками 
собрано 4 кубометра отходов. 

После уборки сотрудниками 
ПБОТОС были посажены сосны 
на территории, прилегающей к 
зданию ГСО. Активное участие 
в субботнике приняли директор 
Филиала «Башнефть-УНПЗ» Та-
гир Мауилевич Насыпов и заме-
ститель директора по ПБОТиОС 
Никита Денисович Иванов. 

Работники остались дольны 
проведенной совместной рабо-
той. По их мнению, такие меро-
приятия не только способству-
ют улучшению экологической 
обстановки и повышению каче-
ства среды обитания, но и фор-
мируют экологическую культу-
ру каждого человека. 

«Субботник – это призыв к 
тем, кто неравнодушно относит-
ся к природе, чистоте и порядку 

своего родного края, своей ре-
спублики, района, месту рабо-
ты. Он направлен на активное 
вовлечение общественности к 
бережному отношению к окру-
жающей среде, – прокомменти-
ровала начальник отдела ООС 
Ляйля Гайнуллина, – Но еще 
этот осенний солнечный день 
подарил всем нам заряд бодро-
сти и удовольствие от общения. 
У меня от этой замечательной 
акции остались только положи-
тельные эмоции!».

Автор текста и фото: 
Аделина Яхина 

проведен экологический суб-
ботник. 

17 октября заводчане очисти-
ли и привели в порядок приле-
гающую к УНПЗ территорию 

вместе с руководителями струк-
турных подразделений дружно 
взялись за работу и за несколько 
часов привели в порядок терри-
торию завода к началу зимнего 
периода. Всего было вывезено 
40 КамАЗов с сухими ветками 
деревьев и кустарников, опав-
шей листвой и мусором.

Надеемся, что сохранение 
окружающей среды и участие в 

экологических проектах всегда 
будут нормой для наших завод-
чан. Своим примером коллек-
тив завода призывает неравно-
душных жителей всего города 
провести субботники во дворах, 
на детских и спортивных пло-
щадках.

Автор текста: Лилия Хусаинова
Автор фото: Светлана Садыкова
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