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ЛИДЕРСТВО

25 ИЮЛЯ 1951 ГОДА УСТАНОВКА АВТ-1 ДАЛА ПЕРВЫЙ БЕНЗИН, ЭТА ДАТА СЧИТАЕТСЯ ДНЕМ РОЖДЕНИЯ 
ЗАВОДА.

«НОВОЙЛУ» 72 ГОДА!

| После открытия в 1944 году 
Туймазинского месторождения 
нефти стал очевиден вопрос 
создания в регионе новых пе-
рерабатывающих мощностей. В 
1946 году началось проектиро-
вание Ново-Уфимского нефте-
перерабатывающего завода.

Уже в июле 1947 года трест 
№ 21 приступил к возведению 
первых объектов. Коллектив 
строителей формировался за 
счет организованного набора 
сельского населения, вольнона-
емных, уволенных в запас во-
еннослужащих, приехавшей по 
комсомольским путевкам мо-
лодежи, заключенных ГУЛАГа. 
При возведении Ново-Уфим-
ского завода внедрялась ком-
плексная механизация отдель-
ных видов работ, создавались 
инициативные группы по орга-

низации поточно-скоростных 
методов строительства. 

В мае 1951 года строитель-
ство первой очереди завода в 
основном завершилось. Были 
построены четыре установ-
ки ЭЛОУ, четыре АВТ, четыре 
установки термического кре-
кинга, риформинг и десятки 
вспомогательных объектов. Во 
второй половине июля рабо-
чие и инженерно-технические 
специалисты приступили к пу-
ску первых технологических 
установок. 25 июля 1951 года 
установка АВТ-1 дала первый 
бензин. 

Перед пуском маслоблока 
большая группа работников по-
бывала на Новокуйбышевском 
заводе, где эти установки уже 
начали работать. На пуск в Уфу 
приехали специалисты из Баку, 

Грозного, Москвы. Опыта про-
изводства масел из башкирской 
нефти еще не было – их про-
изводили из так называемых 
масляных нефтей, бакинской и 
грозненской, которые практи-
чески не нуждаются в очистке. 
Маслоблок Ново-Уфимского 
завода был флагманом получе-
ния масел из других нефтей и 
довольно быстро освоил произ-
водство.

В 1956 году, несмотря на 
огромное количество сопут-
ствующих проблем, была вве-
дена в эксплуатацию первая 
отечественная установка замед-
ленного коксования. Также на 
заводе впервые в отрасли осво-
или схему вакуумной перегонки 
крекинг-остатка, обеспечив-
шую дальнейшее углубление 
переработки нефти. 

11 мая 1966 года Ново-Уфим-
ский НПЗ был награжден орде-
ном Ленина с формулировкой: 
«За большие успехи, достигну-
тые в увеличении производства 
нефтепродуктов, внедрение пе-
редовой технологии и обеспе-
чение высоких технико-эконо-
мических показателей работы». 

В 1971 году впервые в СССР 
был внедрен процесс гидро-
очистки бензинов термиче-
ского крекинга и начато про-
изводства высокооктанового 
95-го бензина. Несколько лет 
Ново-Уфимский НПЗ являлся 
единственным предприятием, 
производившим этот вид бен-
зина.  В 1974 году Ново-Уфим-
ский НПЗ вновь подтвердил 
свое звание лидера отрасли – 
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впервые в СССР там была по-
строена крупнотоннажная уста-
новка гидрокрекинга. 

Указом  Правительства СССР 
от 7 марта 1975 года за отлич-
ные экономические показатели, 

досрочное выполнение заданий 
пятилетки по объему производ-
ства, производительности тру-
да и в ознаменование юбилея 
рождения предприятия Ново- 
Уфимский НПЗ был награжден 
орденом Октябрьской Револю-
ции.

В декабре 1976 года на 
НУНПЗ по опыту эксплуата-
ции французской установки 
«Жекса» была пущена в строй 
первая отечественная установка 
каталитического риформинга 
прямогонного бензина Л-35-
11/1000.  

В 1983 году на заводе нача-
ли строительство установки 
«Парекс» по выделению жид-
ких нормальных парафинов 

адсорбцией на молекулярных 
ситах. В 1985-1986 годах но-
во-уфимцы провели очеред-
ные мероприятия по увели-
чению глубины переработки 
нефти. 

Самыми трудными в исто-
рии завода стали девяностые 
годы, когда произошло значи-
тельное сокращение объема 
производства. Из-за резкого 
уменьшения спроса на нефте-
продукты загрузка НПЗ в стра-
не упала практически до 50%. 
Однако завод с честью прошел 
эти испытания. Рост инвести-
ций в нефтепереработку и гра-
мотное управление привели 
к тому, что уже к 2007 году 
проведено техническое пере-
вооружение нескольких уста-
новок. Еще через год выпол-
нена реконструкция установки 
замедленного коксования, за-
менены устаревшие реакторы 
и оборудование на установках 

гидроочистки, запущены в 
эксплуатацию новые установ-
ки сернокислотного алкилиро-
вания (по технологии «Дюпон 
Стратко») и регенерации от-
работанной серной кислоты 

процесса алкилирования (по 
технологии «Хальдор Топсё»). 
2013 год ознаменовался для 
«Новойла» важным событием: 
было завершено строитель-
ство установки сернокислот-
ного алкилирования и регене-
рации отработанной серной 
кислоты. В октябре 2014 года 
на «Новойле» была запущена 
установка производства во-
дорода, полностью покрыва-
ющая потребности компании 
для процессов гидроочистки 
на всех производственных 
площадках НПЗ. По проект-
ной производительности но-
вая установка является круп-
нейшей в России. 

Важной вехой в истории 
уфимского нефтеперераба-
тывающего комплекса стало 
вхождение компании «Баш-
нефть» в состав «Роснефти». 
В настоящее время техноло-
гическая схема «Башнефть- 
Новойла» обеспечивает глу-
бокую переработку нефти с 
использованием высокоэф-
фективных процессов. Завод 
сотрудничает с исследова-
тельскими и проектными ин-
ститутами, вузами, ведущими 
отечественными корпораци-
ями в области совершенство-
вания технологических про-
цессов. Предприятие перешло 

на 100% выпуск моторных 
топлив, отвечающих требова-
ниям класса Евро-5 и Евро-6, 
в том числе автомобильного 
бензина АИ-100-К5, алкила-
та (базового компонента для 
приготовления автомобильно-
го топлива высокого экологи-
ческого класса). Завод произ-
водит более ста наименований 
продукции – все виды мотор-
ных, судовых и котельных то-
плив, нефтяные битумы, кокс, 
техническую серу, а также 
другие виды продукции. 

Время показывает, что завод с 
честью преодолевает все слож-
ности, стабильно достигает 
целей и продолжает повышать 
эффективность! 
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КОМИССИЯ МЧС РОССИИ ПОСЕТИЛА ФИЛИАЛ «БАШНЕФТЬ-УФАНЕФТЕХИМ» В РАМКАХ ПРОВЕДЕНИЯ 
ИНСПЕКТОРСКОЙ ПРОВЕРКИ ОРГАНОВ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ РБ ПО ВОПРОСАМ ГОЧС. 

ВЫСОКАЯ ГОТОВНОСТЬ БЕЗОПАСНОСТЬ

| Комиссия центрального 
аппарата МЧС России посети-
ла объекты завода: убежище 
№ 25, пункт специальной об-
работки техники. Кроме того, 
проверила действия нештатных 
формирований по обеспече-
нию мероприятий гражданской 
обороны – группы по обслужи-
ванию защитного сооружения 
гражданской обороны № 25 и 
пункта специальной обработки 
транспорта.

Гости посетили место прове-
дения уникальной спасательной 

операции в новейшей истории 
становления МЧС России по 
ликвидации крупнейшей чрез-
вычайной ситуации, связанной 
с надломлением 150-метровой 
железобетонной дымовой тру-
бы над взрывоопасным произ-
водством Уфимского нефтепе-
рерабатывающего завода ХХII 
партсъезда КПСС на высоте 120 
метров. 

Напомним, что 15 сентя-
бря 1991 года группа военных, 
спасателей, альпинистов, спе-
леологов, направленных из 

Москвы, в том числе из Госу-
дарственного комитета РСФСР 
по чрезвычайным ситуациям, 
предотвратили катастрофу и 
одновременно сохранили уни-
кальное оборудование. К слову, 
в текущем году на месте прове-
дения спасательных работ была 
установлена мемориальная до-
ска в память об этих событиях.

Комиссия МЧС России оце-
нила положительно действия 
работников, входящих в состав 
нештатных формирований по 
обеспечению мероприятий 

гражданской обороны и высо-
кую готовность защитного соо-
ружения к приему укрываемых.

Автор текста: Александр Пстыга
Автор фото: Марат Мулюков

ОНИ ПРИЗВАНЫ ВЫЯВЛЯТЬ НАРУШЕНИЯ И ОПАСНЫЕ РИСКИ ВО ВРЕМЯ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ПРОЦЕССОВ, 
ПРЕДОТВРАЩАТЬ СЛУЧАИ ТРАВМАТИЗМА НА РАБОЧИХ МЕСТАХ, СОКРАЩАТЬ ВРЕДНОЕ ВЛИЯНИЕ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА ОКРУЖАЮЩУЮ СРЕДУ, СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ МЕРОПРИЯТИЯ ПО 
ОХРАНЕ ТРУДА, ИНФОРМИРОВАТЬ РАБОТНИКОВ О МЕРАХ БЕЗОПАСНОСТИ… И ВСЁ ЭТО –УПОЛНОМОЧЕННЫЕ 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРОФСОЮЗА!

ЭТО – НАШИ УПОЛНОМОЧЕННЫЕ!

| 187 работников нефтепере-
рабатывающих заводов «Баш-
нефти» сделали эту обществен-
ную работу своей ежедневной 
миссией и стали уполномо-
ченными по охране труда про-
фсоюзной организации «Баш-
нефть-Переработка».

Значимость труда уполно-
моченных на своем примере 
показал Азамат Фазуллин. В 
его копилке не только произ-
водственные достижения, но и 
признание ценности его работы 
на высоком уровне: по итогам 
2021 года он стал призером смо-
тра-конкурса «Лучший упол-
номоченный по охране труда 
МПО ПАО «НК «Роснефть», а 
в 2022 году стал победителем 
конкурса «Лучший уполномо-
ченный по охране труда Нефте-
газстройпрофсоюза России».

Азамат уверен, что в работе 
с коллегами очень важно вза-
имное доверие, уверенность в 
том, что вопросы, с которыми 
они обращаются, не останутся 
без внимания: «Очень важно 
уделять много времени про-
филактике соблюдения требо-

ваний охраны труда. Именно 
поэтому я стараюсь проводить 
ежедневные «пятиминутки без-
опасности», ведь всегда лучше 
предотвратить, чем разбирать 
последствия. Ведется очень 
тесная работа с профильными 
специалистами ПБОТОС, об-
ращаюсь к ним со всеми возни-
кающими вопросами, проводим 
совместные проверки, обходы, 
контролируем работы повы-
шенной опасности, участвуем 
в обсуждении задач на совмест-
ных Комитетах ПБОТОС».

По словам уполномоченно-
го, в своей работе он не видит 
препятствий и помех, а главным 
считает искреннее желание по-
могать коллегам, предприятию, 
активно участвовать в их трудо-
вой жизни.

«Главной мотивацией в моей 
работе является обратная связь 
от коллег. Приятно видеть, что 
проделанная работа принесла 
пользу предприятию, наблю-
дать за улучшением трудовой 
атмосферы и осознанием кол-
лег, что все вопросы решаются 
и всё на контроле. Главное здесь 
найти правильный подход, – 
считает Азамат Фазуллин. – 
Так, одним из знаковых случаев 
в моей практике является изме-
нение рациона комплексного 
питания. Комплексное пита-
ние это то, с чем сталкивается 
каждый работник ежедневно, а 
от его качества и разнообразия 
зависит результативность рабо-
ты сотрудника и самое главное 

– его здоровье. Когда видишь 
удовлетворенность со стороны 
коллег, получаешь одобрение и 
слова благодарности, то пони-
маешь, что работа проделана 
не зря, что результативность и 
уверенность в завтрашнем дне 
зависит от каждого из нас и лю-
бой человек, имеющий желание 
что-либо изменить, может это 
сделать, несмотря ни на что».

Такого же мнения придержи-
вается уполномоченный по ох-
ране труда филиала «Башнефть- 
Новойл» Рустам Даянов, который 
также является одним из лучших 
на своем филиале, а в 2020 году 
представлял профсоюз «Баш-
нефть-Переработка» на уровне 
МПО ПАО «НК «Роснефть». 

Он уверен, что дисциплина 
в вопросах безопасности спо-
собна спасти жизнь и здоровье 
не только на рабочем месте, но 
и в быту: «Ранее я каждый раз 
напоминал коллегам перед на-
чалом работы тщательно прове-
рять исправность СИЗ, а теперь 
они это делают автоматически. 
Привычка все проверять спасла 
не одного коллегу. Один из со-
трудников рассказал, как перед 
поездкой вспомнил мои слова: 
перед тем как садиться в авто-
мобиль – надо его обязательно 
проверить, он тщательно прове-
рил свое транспортное средство 
и обнаружил «лужу» под ма-
шиной – оказалось, поврежден 
шланг тормозной системы.  Та-
ким образом знания и навыки 
по защите себя от опасности 

помогают не только на произ-
водстве, но и в повседневной 
жизни», – рассказывает Рустам.

Из общего количества упол-
номоченных по охране труда 
всегда особое восхищение вы-
зывают женщины, выбравшие 
для себя эту стезю. Одна из 
них – Розалия Вафина. По ито-
гам 2022 года она стала лучшим 
уполномоченным по охране тру-
да филиала «Башнефть-УНПЗ». 
Но главным девушка считает не 
звания и титулы, а практические 
результаты работы и поддержку 
коллег: «Решение стать упол-
номоченным по охране труда 
я приняла непросто: для меня 
важно, что я могу помочь свое-
му коллективу улучшить усло-
вия труда. Коллектив у нас очень 
дружный, поэтому сложностей в 
обратной связи не возникает. К 
тому же, к работе уполномочен-
ного я отношусь ответственно 
и получаю удовлетворение от 
того, что, устранив замечание, 
я, возможно, предотвратила не-
счастный случай. Ведь в охране 
труда мелочей быть не должно!» 
– уверена Розалия.

Своим примером уполномо-
ченные вдохновляют коллег, по-
могают сохранить безопасность 
работы и здоровье. Именно 
после таких примеров, практи-
ческих результатов, появляется 
все больше желающих прим-
кнуть в их ряды.

Они - достойный пример!

Автор текста и фото Алия Даминова
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СПОРТСМЕНКА, ЛАБОРАНТКА И ПРОСТО КРАСАВИЦА АДЕЛИЯ ШАРАФУТДИНОВА – ПРИМЕР СИНЕРГИИ 
ОТВЕТСТВЕННОСТИ И ТРУДОЛЮБИЯ, ТВОРЧЕСТВА И АКТИВНОЙ ЖИЗНЕННОЙ ПОЗИЦИИ. 

С ЭНЕРГИЕЙ ПО ЖИЗНИ

| Аделия трудится лаборан-
том химического анализа 5 
разряда в лаборатории охраны 
окружающей среды филиала 
«Башнефть-Новойл». Еще бу-
дучи студенткой, проходя обу-
чение в магистратуре Уфимско-
го государственного нефтяного 
университета, Аделию пригла-
сили работать на завод. «При-
шлось параллельно учиться и 
работать – это было нелегко, но 
я справилась. Мне всегда хоте-
лось работать по профессии, 
а «Башнефть» – отличный вы-
бор», – делится героиня. 

Аделия с гордостью и инте-
ресом рассказывает о своей ра-
боте лаборантом. «Работа мне 
нравится, она интересная, ув-
лекательная, но также и очень 
ответственная. Наша работа за-
ключается в контроле качества 
анализируемых веществ. Я и 
мои коллеги участвуем в отборе 
проб, анализе воды, почвы, воз-
духа на различные показатели. 

ляется поддержка коллектива, 
сплоченной команды, идущей 
к достижению общих целей. 
Именно в таком коллективе ей 
посчастливилось работать. «Во 
время участия в конкурсе «Луч-
ший по профессии» коллеги 
оказали мне большую поддерж-
ку в подготовке. Было приятно 
осознавать, что тебе помогает 
команда профессионалов и ты 
не одна», –  вспоминает Аделия.

По словам старших коллег, 
Аделия проявила себя как це-
леустремленный, порядочный, 
добросовестный специалист. 
«Несмотря на небольшой опыт 

ДОБРОСОВЕСТНОСТЬ

«Проводя достоверные анали-
зы, мы прилагаем усилия для 
сохранения окружающей сре-
ды, – говорит девушка. - Что-
бы стать хорошим лаборантом, 
нужно быть внимательным, ак-
куратным, ответственным чело-
веком. Для того, чтобы достичь 
успехов в своем деле, важно 
любить свою работу, постоянно 
учиться и развиваться». 

По словам Аделии, залогом 
качественной адаптации, бы-
строго развития и обучения 
молодых специалистов, поми-
мо усилий самих новичков, яв-

проходим тренинги, обучения, 
занимаемся волонтерством, 
а также посещаем различные 
мероприятия. Главное самому 
быть трудолюбивым, активным 
и постараться применять все 
полученные знания. На данный 
момент я пишу научно исследо-
вательскую работу», – расска-
зывает Аделия. 

Несмотря на загруженность 
на работе, Аделия успева-
ет также активно заниматься 
любимыми хобби. А их у нее 
достаточно: фотография, виде-
осъемка и обработка роликов, 
рисование. Хотелось бы отме-
тить, что в этом году на конкур-
се «Энергия талантов» Аделия 
заняла первое место в номина-
ции «Счастье в объективе», где 
все участники выставляли на 
суд коллегам свои фотоработы.

Особое отношение у Аде-
лии и к спорту. «Мне нравятся 
экстремальные виды спорта. 
Я даже прыгала с парашютом. 

работы в лаборатории Аделия 
уже обучает вновь принятых ра-
ботников. Ее отличительная чер-
та – усердие, а также желание 
развиваться», – говорит началь-
ник лаборатории охраны окру-
жающей среды Алина Дулько.

Помимо основной работы 
наша героиня успевает кури-
ровать спортивный сектор в 
совете молодых специалистов 
завода. «Я рада, что являюсь 
молодым специалистом на за-
воде, ведь для нас созданы все 
условия для профессиональ¬-
ного и личностного роста. Мы 

Люблю кататься на сноуборде, 
объездила около 10 горнолыж-
ных курортов», – делится геро-
иня статьи.

Аделия находится только в 
начале своего трудового пути, 
но мы уверенны, что человек с 
такой активной жизненной пози-
цией, тягой к развитию способен 
достичь больших высот. Если 
будущее нефтехимии стоит за 
такими молодыми специалиста-
ми, то нам не о чем переживать!

Автор текста: 
Екатерина Бушмакина

Фото из личного архива 
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ВЛАДИМИР СУВОРОВ ПОСВЯТИЛ РАБОТЕ ПО ЭНЕРГООБЕСПЕЧЕНИЮ ЗАВОДА БОЛЕЕ 40 ЛЕТ. НА «НОВОЙЛЕ» 
ЕГО ЗНАЮТ КАК ВЫСОКОКЛАССНОГО ПРОФЕССИОНАЛА, ЭФФЕКТИВНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ, ОТЛИЧНОГО 
ТОВАРИЩА, И ПРОДОЛЖАЮТ КОНСУЛЬТИРОВАТЬСЯ ДАЖЕ ПОСЛЕ ЕГО ВЫХОДА НА ЗАСЛУЖЕННЫЙ ОТДЫХ.

ЧЕТЫРЕ ДЕСЯТИЛЕТИЯ ВО БЛАГО 
ЭНЕРГЕТИКИ ЗАВОДА

| Владимир Петрович при-
шел работать на Новоуфим-
ский завод резчиком в 1978 
году. Затем два года служил в 
Демократической Республике 
Афганистан. «Мне импониро-
вало его умение всегда держать 
себя в руках, стойко перено-
сить неприятности, которые 
случались, не юлить, четко 
ставить задачи и совместно с 
подчиненными добиваться их 
успешного решения. Думаю, 
что эти свойства характера он 
приобрел в годы своей службы 
в десантных войсках.  Девиз 
десантников «Никто, кроме 
нас!» очень точно его харак-
теризует как личность», – рас-
сказал Эрик Ислакаев, заме-
ститель главного энергетика по 
водоснабжению и водоотведе-
нию.

Трудовую деятельность в 
сфере энергообеспечения Су-
воров начал в 1982 году элек-
тромонтером 3 разряда по ре-
монту электрооборудования 
действующих технологических 
установок цеха №17, работал 
мастером участка, замести-
телем и начальником цеха по 
ремонту оборудования.  При-
нимал активное участие в раз-
витии и модернизации электро-
хозяйства завода. При участии 
Владимира Петровича прове-
ден ряд реконструкций с вне-
дрением микропроцессорной 
техники и нового электрообо-
рудования, построены подстан-
ции и введены в эксплуатацию 
установки УПВ, АГФУ, СКА, 
РОСК.

С назначением на должность 
главного энергетика в 2013 и 
проведенными оргштатными 
изменениями перед ним встала 
задача вникнуть в работу цеха 
водоснабжения и водоотведе-
ния и цеха энергопроизводства. 
И с этим он успешно справил-
ся: помогли его эрудирован-
ность, умение доверять подчи-
ненным и лидерские качества. 
Его отличало умение разгля-
деть в работнике сильные сто-
роны и помочь подтянуть сла-
бые. Большой личный вклад он 
внес и в формирование едино-

го коллектива, объединившего 
почти 400 человек. 

«С Владимиром Петровичем 
я работаю с 1992 года. У него к 
этому времени уже был боль-
шой опыт работы и огромное 
желание обучать вновь при-
нятых работников, развивать 
у них профессиональные зна-
ния, умения и навыки, которые 
очень помогали в выполнении 
поставленных задач. Как ру-
ководитель он пользовался у 
нас огромным авторитетом.  У 
него была очень хорошая черта 

характера –  всегда рассматри-
вал предлагаемые подчинен-
ными пути решения проблемы 
даже, если эти пути разнились 
с его мнением. До «Новойла» 
я работал в «Башкирэнерго» и 
Владимир Петрович часто со-
ветовался со мной, поэтому в 
электроцехе мне даже дали не-
обидное прозвище «Человек, 
стоявший у истоков большой 
энергетики», – делится вос-
поминаниями ведущий инже-
нер блока главного энергетика 
Тагир Гатауллин. – Однажды 
ремонтировался высоковольт-
ный электродвигатель ком-
прессора на установке 39/4. 
Прибыв на место работ Влади-
мир Петрович спросил меня, 
будет ли электродвигатель 
работать, я уверенно заявил, 
что нет. После этого он принял 
непростое решение разделить 
электропитание установок за-
вода, электрически связанных 
с секцией, откуда питается 

этот электродвигатель. По-
сле пуска двигатель сгорел, а 
установки завода не попали 
под посадку напряжения и 
продолжали работать в штат-
ном режиме».

Все время работы на заводе 
Владимир Петрович постоянно 
учился сам и развивал других. 
Его примеру следуют многие 
коллеги и с благодарностью 
рассказывают о совместной 
работе. 

Автор текста: Эльвира Пермякова
Фото из личного архива
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27 ИЮЛЯ ЗОЛОТУЮ 
СВАДЬБУ ОТМЕЧАЕТ 
СЕМЕЙНАЯ ПАРА 
САИТОВЫХ, КОТОРЫЕ 
ПОСВЯТИЛИ РАБОТЕ 
НА «НОВОЙЛЕ» 
ТРИДЦАТЬ ЛЕТ.

| «Работали», – коротко от-
вечает Гузял Камиловна на 
вопросы о секрете семейного 
счастья. Оба – старшие дети в 
многодетных семьях, что такое 
труд и ответственность знают с 
малых лет. «Будни –  на заводе, 
выходные – в деревне, то его 
родителям помогали, то моим. 
Времени ссориться у нас не 
было и нет», – подытоживает 
она. Сагитовы всегда ставили 
общие цели и трудились, чтобы 
их реализовать. 

«Я с 1969 года на «Новоуфим-
ском» работал водителем, су-
пруга в начале восьмидесятых 
пришла с моторостроительно-
го, была машинистом по стирке 
спецодежды и оператором на 
нефтеловушках» – продолжа-
ет Ринат Кадимович. Молодые 

ЗОЛОТАЯ СВАДЬБА САИТОВЫХ

люди познакомились на танце-
вальной площадке в парке «Неф- 
тяник». Прежде, чем принять 
решение о создании семьи, об-
щались больше двух лет.  «Ри-
нат красиво ухаживал, но цветы 
дарил редко, говорил, что я сама 
у него как цветок», – вспомина-
ет с улыбкой Гузял Сагитова. Ее 
красотой восхищались многие. 
Когда будущий супруг повесил 
фотографию возлюбленной на 

рабочем месте, коллеги спра-
шивали, как зовут эту актрису, 
пришлось убрать. Ринат Кади-
мович же покорил свою супру-
гу спокойствием, рассудитель-
ностью и надежностью. 

Они, как многие ветераны 
нефтепереработки, стойко пе-
реносили трудности, даже не 
считая их таковыми. В 1970-е 
годы на уфимские нефтепере-
рабатывающие заводы одно-

временно поступали растущие 
объемы нефти с месторожде-
ний Башкирии и сырье с недав-
но открытых крупных место-
рождений Западной Сибири. 
Это требовало ежегодного раз-
вития мощностей первичной 
переработки, соответствующе-
го темпам роста нефтедобычи 
и большого личного вклада 
заводчан. К тому же они вы-
растили двоих детей на десяти 
квадратных метрах квартиры в 
Новоалександровке. После пе-
реезда в просторную трехком-
натную квартиру их сын еще 
долго спрашивал, заселят ли к 
ним еще кого-нибудь. 

«Работаем», – так же коротко 
говорит Ринат Сагитов о том, 
чем они занимаются на заслу-
женном отдыхе.  Сейчас Са-
гитовы строят дом в деревне, 
ухаживают за огородом, помо-
гают растить трех внуков.  Мы 
желаем им крепкого здоровья и 
благополучия, и чтобы их всег-
да объединяли общие цели и де-
ятельность.

Автор текста: Эльвира Пермякова
Фото из личного архива

ЭКСКУРСИИ В МУЗЕЙ «ИСТОРИЯ, ВЕДУЩАЯ В 
БУДУЩЕЕ» ЗНАКОМЯТ НАС С ЛЕТОПИСЬЮ УФИМСКИХ 
НЕФТЕПЕРЕРАБАТЫВАЮЩИХ ЗАВОДОВ, А ИНОГДА  
И С НЕПОСРЕДСТВЕННЫМИ ТВОРЦАМИ ИСТОРИИ.

ИСТОРИЯ ЗАВОДА ИЗ ПЕРВЫХ УСТ: 
«ПОДПИСЫВАЛА ДОКУМЕНТЫ 
ДЛЯ СТАЛИНА»

| Так, лекцию о становлении 
и развитии заводов прервало 
удивленное «Это же я!» Перед 
огромной фотографией участ-
ников пуска первой установки 
ЭЛОУ Ново-Уфимского НПЗ 
стояла невысокая пожилая жен-
щина и растеряно улыбалась. 
Мария Гасникова приехала на 
Ново-Уфимский сразу после 
окончания ремесленного учи-
лища летом 1950 года из Сара-
товской области. «Завод еще 
не пущен был. Ребята здесь 
много кувалдами работали, мы 
у проходной вручную траншеи 
копали. Но интересно было. 
Жили в общежитии по три-че-
тыре человека в комнате. На за-
вод идем, поем песню, с завода 
тоже с песней» – рассказывает 
Мария Михайловна.

После завершения экскурсии 
многие посетили остались слу-
шать воспоминания работни-
цы, которая была свидетелем 
запуска завода и вспоминала, 
как среди прочих подписывала 
документы о получении пер-
вого бензина для их отправки 
в Кремль Сталину.  Именно ее 
установка была запущена 21 
июля 1951 года и подготовила 
сырье для первого заводского 
бензина. Причем содержание 
солей в подготовленной нефти 
было 82,2 при норме 100 мл на 
литр. Больше тридцати лет она 
проработала в оператором в про-
изводстве перегонки и крекиро-
вания сернистых нефтей и вы-
работки из них нефтепродуктов.  

«Но я не много на заводе 
работала, чуть больше 30 лет 

только», – с грустью говорит 
Мария Михайловна.

«Зато вот на фотографию в 
музее попали», – парирует Ната-
лья Медведева, которая на про-
тяжении нескольких лет являет-
ся бессменным экскурсоводом.

«Наверное, я по красоте про-
шла», – смеется Гасникова.

Так же легко и с юмором 
рассказывала она, как рядом 

с их установкой строились 
другие, как рос завод, как 
постепенно появлялась ин-
фраструктура для заводчан. И 
что все стоящие перед ними 
задачи они воспринимали как 
должное. 

Автор текста: 
Эльвира Пермякова

Автор фото: 
Екатерина Бушмакина 
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ЛЮБОВЬ К СЕМЬЕ, 
РОДИНЕ, МИРУ И ЖИЗНИ 
– ЛЮБИМЫЕ ТЕМЫ 
КОМПОЗИЦИЙ АЙНУРА 
МУСИНА, ПОБЕДИТЕЛЯ 
КОНКУРСА «ЭНЕРГИЯ 
ТАЛАНТОВ». 

| Выступление Айнура Муси-
на, ведущего инженера отдела 
по формированию достовер-
ного материального баланса 
филиала «Башнефть-УНПЗ», в 
этом году на конкурсе «Энергия 
талантов», проходившем среди 
работников нефтеперерабаты-
вающих заводов, стало украше-
нием конкурсной концертной 
программы. Выступив в но-
минации «Народный вокал» с 
трогательной романтической 
песней на татарском языке «Го-
мерем буе сине яратырмын», 
Айнур стал победителем. «Это 
одна из моих последних песен, 
– делится с нами коллега. – Я 
посвятил ее своей любимой су-
пруге в честь дня рождения. 
Считаю эту песню одной из 
лучших в моем репертуаре, по-
скольку она отличается своей 

ЧУВСТВУЯ ДУШОЙ

мелодичностью и пронзитель-
ностью, трогает до глубины 
души».

Айнура в его увлечении под-
держивает любимая супруга 
Юлия Мусина, также работаю-
щая на заводе «УНПЗ», роди-
тели и родственники. Любовь 
к музыке прививалась детям 
в семье Мусиных с раннего 
детства. «У нас вся семья му-
зыкальная, поэтому, собираясь 
вместе за праздничным столом, 

все поют и играют на различ-
ных инструментах», – расска-
зывает Айнур. Еще в начальной 
школе учитель музыки заметил 
способности юного дарования и 
стала подбирать репертуар для 
выступлений, отсюда и начал-
ся творческий путь Айнура. Во 
время учебы в школе он часто 
становился финалистом и побе-
дителем различных музыкаль-
ных конкурсов, а в студенче-
ские годы был рад стать частью 
коллектива и присоединился к 
группе «Мужской разговор». 
Вместе с коллективом уча-
ствовал во многих концертах и 
мероприятиях. «Предпочитаю 
исполнять песни на родном 
татарском языке, мне кажется, 
что в татарских песнях глубже 
смысл, да и просто для меня 
они как-то ближе», – делится с 
нами коллега. – Перед выходом 
на сцену, всегда чувствую вол-
нение, но это приятное чувство. 
Пою так, как чувствует моя 
душа, и как подсказывает мое 
сердце». При выборе репертуа-
ра Айнур всегда отдает предпо-
чтение песням, раскрывающим 
тему любви: к родителям, к Ро-
дине, к миру и жизни, поясняя, 

что всегда нужно руководство-
ваться тем, насколько эта тема 
понятна и близка людям.

Одним из интересных мо-
ментов творческой жизни мо-
лодого артиста и подтвержде-
нием его музыкальных заслуг 
можно считать приглашение в 
роли гостя на радиостанцию 
«Юлдаш». «Там было здорово: 
совместно с ведущей я отвечал 
на звонки слушателей, ставили 
в эфир мои песни», – вспомина-
ет Айнур. 

Помимо музыки наш герой 
увлекается спортом, любит 
играть в футбол, тренировать-
ся. Также ему нравится путе-
шествовать, открывать новые 
места и маршруты. «Считаю, 
что помимо основной работы 
человек должен иметь опреде-
ленное хобби, которое будет 
вносить в жизнь яркие краски и 
наполнять ее смыслом. Хочу по-
желать коллегам не бояться по-
казывать свои таланты, верить в 
себя и доверять своим внутрен-
ним ощущениям», – обратился 
к коллегам Айнур.

Автор текста:
 Екатерина Бушмакина
Фото из личного архива

РИСУНОК ЕГОРА ТЕРЕЩЕНКО, СЫНА ЛАБОРАНТА 
ХИМИЧЕСКОГО АНАЛИЗА УКК (ЦЗЛ) ФИЛИАЛА 
«БАШНЕФТЬ-УФАНЕФТЕХИМ» ТАТЬЯНЫ ТЕРЕЩЕНКО, 
БЫЛ ПРИЗНАН ЛУЧШИМ ЧЛЕНАМИ ЖЮРИ КОНКУРСА 
«МОЯ СПОРТИВНАЯ СЕМЬЯ!»

ПОБЕДА В КОНКУРСЕ РИСУНКОВ

| Конкурс детских рисунков, 
который проводился Межрегио-
нальной профсоюзной организа-
цией ПАО «НК «Роснефть», объ-
единил детей работников всей 
Компании. ППО «Башнефть- 
Переработка» в нем представи-
ли порядка 20 ребят, которые 
отлично справились с заданием, 
ярко и красочно преподнесли 
свою спортивную семью. Работы 
всех участников были достойны 
победы, но члены жюри отдали 
предпочтение рисунку 13-летне-
го Егора Терещенко. 

Спорт для семьи Терещен-
ко неотъемлемая часть жизни. 
Зимой ходят на лыжах и даже 
устраивают соревнования. Ле-
том Егор катается на велосипеде 
и очень любит играть в футбол. 
Еще одно увлечение мальчика 
– шахматы, он даже принимал 
участие в турнирах. 

Егор с 7 лет занимается рисо-
ванием. По словам Татьяны, сын 
любит рисовать буквально все: 
«Как говорят: душа художника 
видит красоту во всем. Поэтому 
ему нравится рисовать людей, 
животных и природу. Помимо 
рисования он создает поделки из 
различных материалов: глина, 
тесто, бумага, ткань. За эти годы 
Егор написал более 100 картин, 
которые выполнены масляными, 
акриловыми и акварельными 
красками, масляной пастелью». 

Мальчик активно принима-
ет участие в Международных 
и Всероссийских конкурсах 
детского творчества, занимает 
призовые места, а также в кон-
курсах, проводимых в «Баш-
нефти».  В его коллекции более 
150 дипломов и более 15 дипло-
мов компании. По словам Его-
ра, ему очень нравится такой 
стимул к участию в различных 
мероприятиях и свою будущую 
профессию он планирует свя-
зать именно с творчеством. 

«Как современная мама, я 
поддерживаю его творчество, 
– говорит Татьяна. – Он ходит 
в изостудию, вместе мы по-
сещаем выставки, музеи, ма-
стер-классы, чтобы объединить 
связь между мамой и сыном. 
В принципе мы всей семьей 
по-своему творчески развива-
емся. Как мама я понимаю, что 
для современного общества 
мой ребенок должен обладать 
креативным мышлением в лю-
бой сфере, в любой профессии. 
От этого будет только плюс. И 
чтобы поддерживать развитие в 
ребенке, мы занимаемся вместе, 
ходим на мероприятия, чтобы 
взять для себя какое-то зерно 
или изюминку, воплотить все 
это в превосходный шедевр. 
У нас дома имеется целая кол-
лекция его картин и поделок. У 
Егора есть заветная мечта, как у 
настоящего художника – орга-
низовать персональную выстав-
ку его работ, куда будут прихо-
дить люди и вдохновляться его 
творчеством. 

Автор текста: Алия Даминова
Автор фото: Татьяна Терещенко
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ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ «БАШНЕФТЬ-ПЕРЕРАБОТКА» ОРГАНИЗОВАЛА СОРЕВНОВАНИЯ 
ПО САМОМУ ЛЕТНЕМУ ВИДУ СПОРТА. В ПАРКЕ КАШКАДАН РАБОТНИКИ НЕФТЕПЕРЕРАБАТЫВАЮЩИХ 
ЗАВОДОВ «БАШНЕФТИ» РАЗЫГРАЛИ КУБОК ППО «БАШНЕФТЬ-ПЕРЕРАБОТКА» ПО ПЛЯЖНОМУ ВОЛЕЙБОЛУ. 

ЖАРКИЕ ВОЛЕЙБОЛЬНЫЕ 
ПОБЕДЫ

| В борьбу за главный тро-
фей вступили 18 команд. Честь 
своего структурного подразде-
ления наравне с мужчинами от-
стаивали и две девушки – Вик-
тория Ионина, выступающая за 
ЗДУ «Новойла» и Камила Ами-
нова из команды ЗДУ «УНПЗ».

Воля к победе и поддержка зри-
телей помогли Камиле вместе с 
напарником по команде Никитой 
Николаевым дойти до финаль-
ных игр. В день своего рождения 
девушка получила не только по-
здравления, приятные эмоции от 
игры, но и трофеи соревнований. 
В борьбе за 3 место она с напар-
ником по команде вырвала победу 
у ЗДУ «Уфанефтехима».

В финальной игре на поле 
встретились команды Блоков 
ЗГИ производственной пло-
щадки «Новойл»: по газока-
талитическим процессам и по 
производству масел. Игра шла 
вровень до самого последнего 
момента. Лишь под конец игры 
команда ГКП вырвалась вперед 
и при счете 20:19 победное очко 
принес Денис Магзюмов.

По итогам турнира места 
распределились:

1 место – Блок ЗГИ по газо-
каталитическим процессам ПП 
«Новойл» (Денис Магзюмов, 
Александр Черныш)

2 место – Блок ЗГИ по про-
изводству масел ПП «Новойл» 

(Евгений Насонов, Даниил Ша-
куров)

3 место – ЗДУ УНПЗ (Камила 
Аминова, Никита Николаев)

Лучший игрок турнира был 
признан Денис Магзюмов.

Параллельно с играми ос-
новного турнира проходили 
соревнования среди женщин. 
За призовые места боролись 6 
команд, где также не обошлось 
без борьбы и неожиданных ре-
зультатов. 

Пожалуй, самый драматич-
ный поединок был в финаль-
ной игре, где Дина Кашапова 
и Елена Каранаева уступали 
соперницам со счетом 15:20. 
Одно очко отделяло их от по-
ражения. Девушки не просто 

смогли сравнять счет, но и вы-
рвать победу в турнире со сче-
том 24:22. 

Места распределились сле-
дующим образом:

1 место – Дина Кашапова и 
Елена Каранаева

2 место – Марина Маширен-
ко и Алина Гизетдинова  

3 место – Лариса Мухамедья-
рова и Алена Запольских  

Лучшим игроком среди 
женщин была признана Дина 
Кашапова.

Поздравляем победителей 
самых жарких соревнований 
Спартакиады НПЗ!

Автор текста: Алия Даминова
Автор фото: Александр Тарасов

В ФИЛИАЛЕ «БАШНЕФТЬ-УФАНЕФТЕХИМ» СТАРТОВАЛА СЕРИЯ ЛЕТНИХ ЭКОЛОГИЧЕСКИХ СУББОТНИКОВ.

ТАМ, ГДЕ НЕ ПРОХОДИТ ТЕХНИКА

| Более 80 работников вышли 
на благоустройство территории 
завода, основной упор они сде-
лали на поросль у железнодо-
рожных путей, трубопроводов и 
ограждений. На большей части 
производственной площадки 
уборка осуществляется механизи-
рованным путем – там, где не про-
ходит техника, приходит человек.

«Изменения после суббот-
ника очевидны, все чисто и 

аккуратно. Кроме эстетики 
уничтожение поросли важно в 
вопросах пожарной безопасно-
сти и предотвращения несанк-
ционированных действий на 
территории филиала», – поде-
лился заместитель начальника 
управления по общим вопро-
сам и работе с ЛНД Сергей 
Нургутдинов.

Одновременно уборка тер-
риторий проходила на несколь-

ких участках.  Всего с терри-
тории завода было вывезено 2  
КАМАЗа с мусором, что соста-
вило более 150 кубометров.  

Исполняющий обязанности 
директора филиала Рустем Ба-
широв поблагодарил участни-
ков и отметил вклад каждого в 
общее дело. 

Автор текста и фото: 
Эльвира Пермякова


