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БН-ПЕРЕРАБОТКА. РФ

К новым победам
Более 45 молодых специалистов нефтеперерабатывающего 
комплекса «Башнефти» представили свои инновационные проекты 
в рамках научно-технической конференции.

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ

Информационная брошюра  ППО «Башнефть-Переработка»

Тематика проектов тради-
ционно разделилась по тех-
ническим направлениям, 
охране труда, юриспруден-
ции и HR, а также ИТ и ав-
томатизация производства. 
Разработки были преиму-
щественно направлены на 
повышение эффективности 
производственных процес-
сов. 

В секции «Технология 
и оборудование процес-
сов нефтегазопереработ-
ки» лучшие результаты у 
операторов Тимура Фат-
хиева (Блок ЗГИ по то-
варному производству 
«Башнефть-УНПЗ»), Ивана 
Казаева и Кирилла Гридне-
ва («Башнефть-Уфанефте-
хим»). По словам Тимура, 
тема его исследования мак-
симально четко соответ-
ствует актуальным потреб-
ностям науки. 

– Разработанная техноло-
гия основана на термока-
талитическом разложении 

жидких углеводородов. По-
лучаемые таким способом 
углеводные наноматериалы 
не уступают в качестве уже 
существующим на рынке, 
но себестоимость произ-
водства, при интегриро-
вании в структуру нефте-
перерабатывающего или 
нефтехимического завода, 
будет ниже, – пояснил он.

Проект Ивана и Кирилла 
был нацелен на рациональ-
ную переработку высо-
коароматизированных тя- 
желых нефтяных остатков 
с получением ценных про-
дуктов, таких как техниче-
ский углерод и мезофазные 
пеки. 

– Они довольно востре-
бованы и активно использу-
ются в производстве шин, 
в качестве связующего для 
производства графитиро-
ванных электродов, а также 
служат сырьем для произ-
водства углеродных воло-
кон, – сказал Иван Казаев.

Среди проектов по про-
мышленной энергетики и 
энергоэффективности от-
личилась Екатерина Симо-
нова, специалист отдела 
по повышению операцион-
ной эффективности «Баш-
нефть-УНПЗ». Ее научная 
работа была посвящена 
утилизации хвостовых га-
зов КЦА для дополнитель-
ной выработки пара на 
установке висбрекинга, что 
позволяет повысить энер-
гоэффективность и сэконо-
мить ресурсы. 

– Я занималась разработ-
кой организационно-ме-
тодических положений по 
формированию ESG-от-
четности в соответствии с 
международными стандар-
тами. Считаю, что для ком-
пании полезно будет созда-
ние единого нормативного 
документа и соответству-
ющих паспортов ESG-по-
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казателей, рекомендуемых 
международным и отече-
ственным законодатель-
ством к раскрытию в нефи-
нансовой отчетности. Уже 
около трех лет я занимаюсь 
изучением этого направ-
ления, и победа на РНТК 
позволила мне на практике 
еще раз убедиться в акту-
альности выбранной темы» 
– рассказала ведущий эко-
номист «Башнефть-УНПЗ» 
Регина Муслимова, побе-
дительница в секции «Труд, 

экономика, экология и про-
мышленная безопасность». 

Среди молодых специ-
алистов «Башнефть-Уфа- 
нефтехима» в области охра-
ны труда отмечен совмест-
ный научный труд лабо-
ранта химического анализа 
Ольги Анисимовой и специ-
алиста по охране труда Рус-
лана Сабирова. Они про-
рабатывали обеспечение 
безопасности при отборе 
проб нефти и нефтепродук-
тов из вагон-цистерн. 

Также привлек внимание 
жюри проект «Разработка 
импортозамещающего ПО 
для целей оптимизационно-
го календарного планиро-
вания» под авторством Ар-
тема Михайлова, ведущего 
специалиста филиала «Баш-
нефть-Уфанефтехим».

Филиал «Башнефть-Нов-
ойл» на следующем этапе 
конференции представят 
экономист сектора плани-
рования и контроллинга 
Дмитрий Ковязин, лаборант 
химического анализа Аде-
лия Шарафутдинова, специ-
алист отдела повышения 
операционной эффектив-

ности Ильгиза Каекбирди-
на, экономист Регина Аман-
гильдина и оператор Денис 
Казаев. 

Так, Аделия отличилась 
тщательной проработкой 
процессов фиторемедиа-
ции при восстановлении 
нефтезагрязненных почв. 
Суть метода в посеве стой-
ких к нефтяному загряз-
нению растений, которые 
способствуют процессам 
разложения, стабилизации, 
нейтрализации токсичных 
веществ в почве.  

– Экология это наше буду-
щее, будущее наших потом-
ков. Нам хотелось внести 
вклад в сохранении приро-
ды. Я очень рада, что про-
ект заинтересовал членов 
жюри и получил такую вы-
сокую оценку», – рассказа-
ла Аделия Шарафутдинова. 

Победителям и призерам 
желаем удачи на следую-
щем этапе – семнадцатой 
Кустовой научно-техниче-
ской конференции, которая 
пройдет в Ангарской нефте-
химической компании в мае.

Автор текста: Лилия Хусаинова 
Автор фото: Андрей  Шальков
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Четыре отечественных высоконапорных аппарата Посейдон D-12 закупили и запустили 
в работу в филиале «Башнефть-Новойл». 

Высокоэффективные «Посейдоны» 

Компактные и надежные 
аппараты применяются для 
профессиональной очистки 
труб и мойки поверхностей 
теплообменного оборудо-
вания. Впервые новое обо-
рудование применили во 
время капитального ремон-
та установки Л-35-11/1000: 
технологический персонал 
объекта своими силами 
провел очистку теплооб-
менного оборудования. С 
первых дней аппараты под-
твердили свое удобство в 
применении, простоту в ис-
пользовании и оптимальные 
рабочие характеристики. 

«Прошел обучение со-
вместно с ребятами ре-
монтно-механического про- 
изводства. Все было понят-
но и доступно, ничего слож-
ного в оборудовании не 

увидел. Раньше эту работу 
мы выполняли с примене-
нием подручных средств, 
использовали средства 
малой механизации, щетки 
или с привлечением под-
рядных организаций. С 
оборудованием есть ком-
плектующие для прочист-
ки сточных трубопроводов 
– наконец прочистили их. 
Сам аппарат очень удобный 
и мобильный», – поделил-
ся машинист компрессор-
ных установок Л35-11/1000 
Алексей Гусев. 

Для продолжения разви-
тия собственных ремонт-
ных производств завода и 
сокращения зависимости 
от подрядных организаций, 
в предстоящем году плани-
руется закупка еще восьми 
аппаратов Посейдон D-12, 

в том числе четыре с подо-
гревом используемой воды. 
В ремонтно-механическом 
производстве отметили, 
что новое оборудование 
позволяет оснащать вновь 
создаваемые участки со-
временным высокоэффек-

тивным оборудованием и 
интенсифицировать планы 
капитальных ремонтов.  

Автор текста: 
Эльвира Пермякова

Автор фото: 
Рустам Якупов

Филиал «Башнефть-Уфанефтехим» проводил на пенсию заслуженных работников компании.

Почет и благодарность

Значительный вклад в 
развитие предприятия от-
мечен разнообразными 
наградами. Так, Гульсина 
Искандерова награждена 
Почетной грамотой ПАО 
АНК «Башнефть», а Верони-
ка Семенова – Благодарно-
стью ПАО «НК «Роснефть».

Заслуги машиниста тех-
нологических насосов Ан-
дрея Федяева отмечены за-
несением на Доску Почету 
филиала и Благодарностью 
ПАО АНК «Башнефть».

Медали Министерства 
энергетики Российской 
Федерации «За заслуги в 

развитии топливно-энерге-
тического комплекса II сте-
пени» и Благодарности Ми-
нистерства энергетики РФ 
удостоен трубопроводчик 
Валерий Насыров. 

Также не заслуженный 
отдых с почетом проводи-
ли Амину Таюпову, Марата 
Шаймуратова, Елену Мигу-
лину, Ильдуса Дельмухаме-
това. 

Каждый из них отдал за-
воду значительную часть 
своей жизни, зачастую 
более трех десятков лет. 
Вклад каждого работника 
в развитие завода сложно 
переоценить. Они ответ-
ственно делали свое дело и 
передали свой опыт, а так-
же традиции лидерства, ре-
зультативности, добросо-
вестности и безопасности 
молодым коллегам. 

Слова благодарности вы-
разил Денис Демин, испол-
няющий обязанности ди-
ректора филиала: 

«На «Уфанефтехиме» мы 
высоко ценим опыт стар-
шего поколения специа-

листов, а опыт приходит с 
годами. Так что сотрудники 
старшего возраста в си-
стеме «Уфанефтехима» – в 
почете и авторитете. Более 
того, их стаж, – а у нас есть 
люди, проработавшие и 30, 
и 40 лет – еще один силь-
ный стимул для молодого 
поколения. Приходя на за-
вод, молодой специалист 
видит, что люди работают 
здесь десятилетиями, ра-
стут по карьерной лестнице 
и проходят большой трудо-

вой путь. Это, безусловно 
дает уверенность молоде-
жи и показывает реальную 
стабильность предприятия 
несмотря на все внешние 
трудности. Я благодарю 
каждого работника, внес-
шего личный вклад в разви-
тие завода. Уже много сде-
лано за предыдущие годы 
работы и еще больше будет 
сделано. Спасибо за труд!»

Автор текста и фото: 
Лилия Хусаинова
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В филиале «Башнефть-Уфанефтехим» состоялось торжественное награждение 
победителей смотра-конкурса «Лучший коллектив по ОТ, ПБ и Э» среди производственных 
подразделение по итогам 2023 года.

Это важно всегда!

В конкурсе приняли уча-
стие 15 структурных подраз-
делений.

«У нас на предприятии 
всегда в приоритете безопас-
ность, сохранение жизни и 
здоровья работников филиа-
ла и подрядных организаций. 
Призываю всех сотрудников, 
независимо от занимаемой 
должности и направления де-
ятельности, уделить особое 
внимание правилам в обла-
сти ПБОТОС. Благодарю за 
безопасный труд и рассчиты-
ваю на вашу ответственность 
и добросовестный подход!», 
– сказал исполняющий обя-
занности директора филиала 
Денис Демин, поздравляя по-
бедителей. 

Примечательно, что второй 
год подряд победителями 
конкурса становятся работ-
ники цеха по техническому 

обслуживанию и ремонту 
блока главного механика. На 
втором месте – работники 
цеха по ремонту контроль-
но-измерительных приборов 
из блока главного метролога. 
Третье место у коллектива 
цеха межремонтного обслу-

живания ремонтно-механи-
ческого производства блока 
главного механика.

Главная задача конкурса 
– постоянно повышать от-
ветственность заводчан за 
соблюдение всех правил ор-
ганизации безопасного тру-

да, осознанного отношения 
к обеспечению промышлен-
ной безопасности.

«Чтобы подразделение 
могло претендовать на по-
беду, должно быть соблюде-
но несколько важных усло-
вий: отсутствие несчастных 
случаев, аварий, инциден-
тов по вине работников. Для 
оценки состояния охраны 
труда и безопасности мы 
используем обобщающий 
показатель – коэффициент 
безопасности. Также важна 
оценка количества своевре-
менной регистрации довра-
чебной помощи», – расска-
зала ведущий специалист 
интегрированной системы 
управления Юлия Афана-
сьева.

Автор текста и фото: 
Лилия Хусаинова

В филиале «Башнефть-Новойл» подведены итоги ежегодного конкурса 
«Лучшее производственное подразделение по ОТ, ПБ и Э» по итогам работы в 2023 году.

Определено лучшее 
подразделение «Новойла» 
по ОТ, ПБ и Э

БЕЗОПАСНОСТЬ

Конкурс проводится с 2015 
года для повышения заинте-
ресованности работников в 
решении вопросов улучше-
ния условий и охраны труда, 
промышленной безопасно-
сти и экологии, транспорт-
ной безопасности.

«Стоит отметить, что к уча-
стию в конкурсе допускаются 

посылов к ИТР является 
необходимость вырабаты-
вать у рабочего персонала 
дисциплину обязательно-
сти выполнения требований  
ПБОТОС.   Ежегодный кон-
курс усиливает мотивацию, 
тем самым способствует до-
стижению этой цели. С каж-
дым годом увеличивается 
конкуренция между участни-
ками конкурса, вследствие 
чего возрастает культура 
производства, а это и есть 
основа безопасного труда. 
Пусть наши коллеги не ду-
мают, что мы будем почивать 
на лаврах – мы будем стре-
миться к третьей победе!» 
– поделился начальник ре-
монтно-механического про-
изводства Рустам Якупов.

Победители конкурса от-
мечены дипломами и денеж-
ным премированием.

Автор текста и фото: 
Айгуль Лебедева

только те производственные 
подразделения, в которых не 
были допущены несчастные 
случаи, аварии, инциденты 
в отчетном году. Участников 
оценивают, как члены рабо-
чей и экспертной группы, 
так и руководители струк-
турных подразделений. Во 
внимание берется соблюде-

ние требований безопасной 
эксплуатации оборудования, 
инструментов и приспосо-
блений, применение СИЗ, 
содержание территории и 
оборудования, отсутствие 
нарушений требований в об-
ласти ПБОТОС работников 
с изъятием талонов преду-
преждений и нарушений 
внутриобъектового режима. 
Также важнейший критерий – 
своевременная регистрация 
микротравм», – рассказала 
организатор конкурса, веду-
щий специалист интегриро-
ванной системы управления 
Айгуль Лебедева.

«Вдвойне приятно, что мы 
побеждаем второй год под-
ряд. Этот факт подтвержда-
ет – победа не раздается 
«по очереди», действитель-
но происходит состязание 
между подразделениями 
филиала за право быть луч-
шим. Одним из главных моих 
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Лидер молодых специалистов филиала «Башнефть-УНПЗ» Айбулат Кутушев принял участие 
во Всемирном фестивале молодежи в Сочи.

Марафон идей и встреч ЛИДЕРСТВО

Всемирный фестиваль 
молодежи – масштабное 
молодежное событие в 
мире, направленное на 
объединение людей ради 
решения социальных про-
блем, помощи друг другу 
в строительстве справед-
ливого мира, это диалог 
и поиск взаимопонимания 
вне зависимости от нацио-
нальностей, политических 
взглядов и культурных осо-
бенностей. 

В этом году фестиваль 
проходил в городе Сочи и 
стал масштабной площад-
кой, объединив 20 тысяч 
представителей молоде-
жи из разных стран мира 
в сфере бизнеса, медиа, 
международного сотруд-
ничества, культуры, науки, 
образования, благотвори-
тельности, спорта, различ-
ных сфер общественной 
жизни. 

Заявки на участие в фе-
стивале подали более 
300 тысяч человек из 190 
стран. Из большого числа 
работников нефтегазовой 
промышленности отбор в 

Кутушев, ведущий инже-
нер отдела по снабжению 
и управлению запасами ма-
териально-технических ре- 
сурсов.

«Мне посчастливилось 
принять участие в таком 
масштабном мероприятии. 
Очень интересной и полез-
ной была лекция «Расчет 
углеродного следа и угле-
родно-нейтральное стро-
ительство».  Особенно за-
помнилось ледовое шоу с 
участием известных фигу-
ристов, лекционная пло-
щадка от Татьяны Черни-
говской, забег «Навстречу 
друг другу» от авиакомпа-
нии «Аэрофлот» и высту-
пление Президента России 
Владимира Путина на за-
крытии фестиваля», – по-
делился Айбулат. – Также в 
рамках фестиваля мы зна-
комились с культурами и 
традициями разных стран, 
общались с их предста-
вителями, обменивались 
опытом. Так, например, я 
узнал, какие технологии и 
методы применяются для 
водоподготовки, очистки 
сточных вод и выбросов 
промышленных предприя-
тий в Швеции и в странах 
Азии. Фестиваль подарил 
мне новые знакомства, зна-
ния о народах мира, неза-
бываемые эмоции и воспо-
минания».

В рамках фестиваля со-
стоялось свыше 850 меро-
приятий. В течение недели 
ребята посещали образова-
тельные, спортивные, куль-
турные мероприятия, 
встречались с известными 
политиками, бизнесменами, 
артистами. Так, например, 
посетили лекции министра 
здравоохранения России 
Михаила Мурашко, а также 
Дмитрия Медведева, Сергея 
Лаврова, Татьяны Черни-
говской и других известных 
спикеров.

Автор текста: 
Екатерина Бушмакина

Фото из личного 
архива работника

состав делегации от Баш-
кортостана прошли 5 пред-
ставителей филиалов и до-
черних обществ ПАО АНК 
«Башнефть», среди них был 
представитель филиала 
«Башнефть-УНПЗ» Айбулат 



6 ИНФОРМАЦИОННАЯ БРОШЮРА     |     АПРЕЛЬ 2024     |     №  68

Филиал «Башнефть-Уфанефтехим» активно реализует проекты в «Год семьи». 

Все о нефти

Для ветеранов труда, ра-
ботников и членов их семьи 
ежемесячно проводятся 
экскурсии на завод и в му-
зей.

История уфимских НПЗ 
берет начало в 30-х годах 
прошлого столетия. У исто-
ков создания и развития 
стояли десятки тысяч лю-
дей. Кого-то уже нет в жи-
вых, некоторые до сих пор 
с ностальгией вспоминают 
те времена.

Музей уфимской нефте-
переработки «История, 
ведущая в будущее» от-
крылся в 2016 году. За это 
время его посетили бо-
лее 2000 человек, в том 
числе школьники, студен-
ты, ветераны, работники 
и члены их семей. Здесь 
собраны экспонаты, кото-
рые воссоздают историю 
уфимских нефтеперераба-
тывающих предприятий. 
Организаторы по кру-
пицам восстанавливали 
историческое наследие, 
искали предметы для бу-
дущих выставок.

Экскурсии проводят про-
фессионалы в своей обла-
сти – главный технолог Ва-
гиз Яппаров, заместитель 
главного инженера по газо-
каталитическим процессам 
Антон Корляков, заведую-
щая технической библиоте-
кой-архивом Наталья Мед-
ведева.

Лилия Хусаинова, менед-
жер по внутренним комму-
никациям и корпоративной 
культуре филиала «Баш-
нефть-Уфанефтехим»:

«Мы стараемся показать, 
чем живет предприятие, 

четыре связанных между 
собой этапа: «Человек и 
нефть», «История», «Техно-
логии», «Наука», отража-
ющих историю нефтяной 
промышленности и пер-
спективы ее развития».

Андрей Денисов, веду-
щий инженер-механик фи-
лиала «Башнефть-Уфане-
фтехим»:

«Спасибо за интересную 
познавательную экскур-
сию, за доброжелательное 
отношение, прекрасную 
организацию. Антон Алек-
сандрович столько инте-
ресного рассказал и пока-
зал. Ребенок в восторге!»

Анастасия Шкарпет, ве-
дущий специалист филиала 
«Башнефть-Уфанефтехим»:

«Большое спасибо за по-
знавательное мероприятие. 
В музее наши дети и мы 
сами узнали много нового, 
как применяются продукты 
нефтепроизводства в жиз-
ни человека, познакоми-
лись с историей уфимских 
нефтеперерабатывающих 
заводов, с полным циклом 
производства нефти — от 
разведки и добычи до пе-
реработки».

Рушан Насыров, опе-
ратор технологических 
установок (старший), блок 
заместителя главного ин-
женера по производству 
нефтехимии филиала «Баш-
нефть-Уфанефтехим»:

«Поход в музей у нас с 
ребенком оставил только 
положительные эмоции.  
Мы увидели очень мно-
го различных, интересных 
экспонатов. Отдельно хоте-
лось бы поблагодарить ку-
ратора, который грамотно 
и интересно рассказывал 
про историю трех заводов. 
С удовольствием могу по-
рекомендовать посетить 
музей своим коллегам».

Артур Мамлеев, ведущий 
инженер-механик филиала 
«Башнефть-Уфанефтехим»:

«Отличный музей! Множе-
ство экспонатов, подробно 
описывающих историю на-
ших нефтеперерабатыва-
ющих заводов. Огромное 
количество доступной и 
интересной информации. 
Всем следует знать свою 
историю, и данный музей 
с радостью вам поможет в 
этом! Огромное спасибо 
экскурсоводу Наталье Мед-
ведевой, которая не только 
прекрасно владеет матери-
алом, но и делает это очень 
артистично! Рекомендую к 
посещению!»

Усвоить всю эту серьезную 
научную информацию помо-
гают интерактивные сюжеты, 
в которых гости принимают 
активное участие. 

Автор текста и фото: 
Лилия Хусаинова

быт заводчан, рассказать 
об истории и дать возмож-
ность понюхать, пощупать и 
увидеть то, о чем написано 
в учебниках. Как известно, 
лучше один раз увидеть, 
чем сто раз услышать. Экс-
курсия представляет собой 
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Трудовой путь супругов Дулько начался в далеких 70-х. Совсем юными Николай 
Петрович и Валентина Алексеевна перешагнули порог проходной Уфимского 
нефтеперерабатывающего завода имени XXII съезда КПСС (сегодня завод носит название 
«Башнефть-Уфанефтехим»). 

Заводская проходная

«Я родилась и выросла в 
Стерлитамакском районе. 
И всегда мечтала учиться 
в институте. А потом рабо-
тать на заводе. Все так и 
сложилось, – рассказыва-
ет Валентина Алексеевна. 
– После окончания нефтя-
ного института я пришла 
работать в опытно-иссле-
довательский цех №18». 

«А я пришел на завод по-
сле училища. Немного по-
работал и ушел служить в 
армию. После прохождения 
службы вернулся на пред-
приятие и 45 лет прорабо-
тал в отделе технического 
надзора дефектоскопистом 
рентгено- и гаммаграфиро-
вания», – вспоминает Нико-
лай Петрович. 

Их взгляды встретились, 
все замерло вокруг. И вре-
мя, вдруг, на миг останови-
лось. 

«На остановке, где нас 
забирал служебный авто-
бус, мы и познакомились. 
Высокий, в элегантном, 
клетчатом пальто, он сра-
зу покорил мое сердце», 
– улыбаясь, рассказывает 
Валентина Алексеевна. 

«С завода и на завод 
вместе добирались. В со-
ревнованиях спортивных 
активно участвовали, на 
комсомольских мероприя-
тиях часто встречались. Так 
и завязалась наша дружба. 
А потом и любовь», – вспо-
минают приятные моменты 
своей жизни супруги. 

Молодой семье дали ком-
натку в общежитии. Жили 
скромно, но дружно. 

«Первой родилась дочка 
Женечка, потом сын Алек-

сей, – рассказывает Вален-
тина Алексеевна. – Когда 
дети подросли, мы их отда-
ли в заводской садик. Я вы-
шла на работу. Сама, удив-
ляюсь, как мы тогда все 
успевали». 

«Жили в труде. Ругаться 
было просто некогда. Дом, 
работа, дети. В выходные 
всегда ездили в деревню 
помогать родителям. На 
автобусе или поезде. Ведь 
машины, тогда у нас еще не 

было», – поддерживает раз-
говор Николай Петрович. 

«Разные времена были. 
Вот, например, в 90-е годы 
все тяжело жили. А мы, 
благодаря заводу, не за-
метили, как пережили пе-
рестройку. У нас на заво-
де были свои теплицы, где 
выращивали овощи, сви-
ноферма своя была, кол-
басу сами делали, пред-
ставляете», – вспоминают 
супруги. 

За плечами супругов 
почти полвека совместной 
жизни. В этом году Нико-
лай Петрович и Валентина 
Алексеевна отметят лаван-
довую свадьбу. За годы 
счастливой семейной жиз-
ни супруги вырастили и 
воспитали дочь Евгению и 
сына Алексея. Он, кстати, 
пошел по стопам роди-
телей и после окончания 
вуза, решил продолжить 
трудовую династию. Се-
годня Алексей работает ве-
дущим инженером-техно-
логом отдела технического 
сопровождения проектов 
на заводе «Уфанефтехим», 
а его супруга Алина – на-
чальник лаборатории охра-
ны окружающей среды на 
«Новойле». 

Сегодня Николай Петро-
вич и Валентина Алексеев-
на на заслуженном отдыхе, 
занимаются внуками, лю-
бимой дачей. И с теплотой 
в сердце вспоминают за-
вод, ставший для них судь-
бой.

Автор текста: Елена Мусина 
Фото из личного 

архива работников
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В семье Зариповых-Ивановых немало традиций. Одна из них связана с заводом 
«Уфанефтехим»: на заводе работает уже второе поколение, вслед за мамой сюда 
пришла и дочь.

Дочки –  матери

поддержать каждого, дать 
уверенность в его ценно-
сти и значимости, вдохнов-
лять в начинаниях и уте-
шать при неудачах. Этому 
меня научила моя мама. 
Мои дети знают где и кем 
я работаю. Дочка очень хо-
чет побывать на заводе и 
посмотреть, чем я занима-
юсь. Возможно, в будущем 
и она выберет эту профес-
сию. 

– Трудовые династии – 
это не что-то искусствен-
ное, они создаются и об-
разуются сами по себе, 

Алина Иванова, инженер 
лаборатории контроля ка-
чества промежуточной и 
товарной продукции, ра-
ботает на заводе с 2012 
года. Закончила Уфимский 
государственный нефтяной 
технический университет 
по специальности «Химиче-
ская технология и биотех-
нология». 

Мама Алины – Язиля За-
рипова, проработала в то-
варной лаборатории «Уфа-
нефтехима» 33 года и ушла 
на заслуженный отдых. 
Папа – Ансаф Зарипов, ра-
ботал в ПЧ МЧС, родители 
познакомились на заводе. 
Александр, супруг Алины, 
8 лет проработал на «Уфа-

бушки и вот уже 11 лет же-
наты. Воспитывают двух 
прекрасных дочек – Сафие 
в этом году исполнится 10 
лет, Ясмине 3 года, и сына 
Аскара 5 лет. 

Как говорит сама Алина 
Иванова:

– Семья для меня – это 
источник любви, заботы и 
поддержки. Моя семья – 
это моя гордость и смысл 
жизни. Быть мамой троих 
детей – это огромная от-
ветственность, хочется 

нефтехиме» в товарном 
производстве. 

С мужем познакомились 
в юности в деревне у ба-

– отметила Язиля Зарипова. 
– Когда чувствуется связь 
поколений, к работе отно-
сишься совсем по-другому. 
Предприятие становится 
местом, где, комфортно, 
тепло, душевно, как дома. 
Из таких маленьких семей, 
как наша, складывается 
одна большая заводская 
семья.

Автор текста: 
Лилия Хусаинова
Фото из личного 

архива работника
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Работники нефтеперерабатывающих заводов «Башнефти» не устают изучать горные 
вершины Башкортостана и соседних регионов

Одним из легких и в то же 
время интересных вариан-
тов пешего однодневного 
маршрута можно считать 
посещение хребта Малый 
Ямантау. Он находится в Бе-
лорецком районе близ по-
селка Реветь. Пеший марш-
рут на гору можно начинать 
сразу после посещения 
центральной усадьбы Юж-
но-Уральского заповедника 
и оформления пропусков. 

Расстояние по экотропе 
в одну сторону составля-
ет 6 км, маршрут проходит 
по лесу, встречаются ин-
формационные указатели, 
стенды о флоре и фауне 
заповедника, скамейки для 
отдыха. Сам хребет Малый 
Ямантау небольшой, его 
длина 7 км. Он состоит из 
двух частей: южной, с вы-
сотой 867 м, и северной 
– 976 м. Южная вершина 
заканчивается обрывом к 
реке Малый Инзер, отсю-
да видны пороги Айгир и 
хребет Караташ, что под-
нимается на другом берегу 
Малого Инзера. С высоты 
северной вершины видны 
хребет Нары, горы Шикташ 
и Большой Ямантау. 

Члены профсоюзной ор-
ганизации «Башнефть-Пе-
реработка» с большим эн-
тузиазмом отправились на 
восхождение, отложив все 
садово-огородные дела. 
Больше всех свежему воз-
духу и природе радовались 
дети, для кого-то это – пер-
вое покорение вершины. 
И сладкие призы никого из 

Поход объединяет

малышей не оставили рав-
нодушными. 

Также для участников по-
хода были организованы 
интеллектуальные, творче-
ские и спортивные конкур-
сы. В фотоконкурсе работы 
оценивались в трех номина-
циях: самая оригинальная, 
семейная и патриотическая 
фотография. Изрядно раз-
веселил всех конкурс «Пан-
томима», приуроченный к 
году семьи. И какой поход 
без вкусного обеда! Все 
участники похода благода-
рят Алексея Жеребова за 
сытное угощение.   

Самигуллина Расила, 
техник-метролог «Уфа- 
нефтехим»: «Этот природ-

ный заповедник притягива-
ет туристов своей уникаль-
ностью, поэтому собралась 
большая веселая компания! 
Так круто увидеть лес и гору 
весной, поляны уже усыпа-
ны цветами, а погода была 
даже летняя! Подниматься 
было легко, в горах дышит-
ся по-другому, прибавляют-
ся силы. Безумно красивые 
виды, общие фото, игры, 
друзья – всё что описывает 
походы с лучшей стороны. 
Присоединяйтесь к нам!»

Абдуллина Алина, тех-
ник-метролог «Уфанефте-
хим»: «Наше знакомство 
с горой Малый Ямантау 
положило начало любви к 
восхождению и покорению 
горных вершин. К горе ве-

дет экологическая тропа 
через смешанный лес, ме-
стами с буреломом, места-
ми с альпийскими лугами, 
скальными выходами. Выше 
800 метров склоны состо-
ят из разноразмерного ку-
румника, разбавленного 
травой, цветами и мхом. С 
вершины горы открывают-
ся прекрасные виды на гор-
ные хребты Южного Урала, 
вершину Большой Ямантау 
и другие мощные горы. 
Огромную благодарность 
хочу выразить ППО «Баш-
нефть-Переработка» за эти 
выходные!» 

Автор текста: Дина Кашапова
Фото из личного 

архива работников
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Активисты корпоративного движения «Платформа добрых дел» филиалов «Башнефть-
Уфанефтехим», «Башнефть-Новойл» и «Башнефть-УНПЗ» передали шестьсот килограммов 
сухого корма и помогли работникам пункта временного содержания животных 
в Кушнаренковском районе.

В ответе за четвероногих 
друзей

ДОБРОСОВЕСТНОСТЬ

На протяжении месяца 
заводчане собирали корм 
для четвероногих друзей: 
договаривались друг с дру-
гом о помощи с доставкой 
и делились рекомендаци-
ями по выбору лакомства 
для животных. 

«Идея нового направле-
ния волонтерского дви-
жения появилась благо-
даря обращению Сании 
Смагиной в рамках «Часа 
руководителя», где каждый 
работник может обратить-
ся к директору филиала с 
проблемными вопросами. 
Сания Анисовна беспоко-
илась о судьбе бездомных 
собак, которых с террито-
рии завода увозят в пункт 
временного содержания и 
после проведения необхо-

димых процедур выпускают 
обратно. Идею посещать 
ПВС и регулярно оказывать 
им помощь поддержали 
работники трех нефтепе-
рерабатывающих заводов» 
– рассказала куратор во-
лонтерского движения фи-
лиала «Башнефть-Новойл» 
Эльвира Пермякова.

Двадцать семь волонте-
ров посвятили свой выход-
ной день помощи живот-
ным.  Немало работников 
приняли участие в акции 
всей семьей, чтобы дети с 
малых лет чувствовали от-
ветственность за приручен-
ных животных.

«Собаку приучил чело-
век, это не волки, которые 
могут самостоятельно до-
бывать себе пропитание и 
прекрасно обходиться без 
помощи.  У собаки на гене-
тическом уровне заложена 
любовь к человеку на про-
тяжении многих поколений. 
Текущая ситуация с бездо-
мными собаками – это итог 

безответственности и без-
различия людей. Когда мы 
приехали сюда, нас встре-
тили сотни глаз полных на-
дежды и мольбы забрать 
их от сюда.  От жалости и 
безысходности разрыва-
ется сердце. Пожалуйста, 
если вы хотите завести со-
баку, приезжайте в пункты 
временного содержания – 
здесь есть собаки на любой 
вкус: маленькие комнатные 
собачки, большие сторо-
жевые, щенки и подростки, 
много породистых. Помо-
гаю бездомным животным, 
потому что могу, потому 
что я – человек. Участие в 

проекте «Платформа до-
брых дел» позволило най-
ти единомышленников и 
начать помогать нуждаю-
щимся животным более 
масштабно. Да и один в 
поле не воин, вместе и лег-
че, и веселее, всегда есть 
поддержка», – поделилась 
менеджер отдела охраны 
окружающей среды фили-
ала «Башнефть-Уфанефте-
хим» Наталья Поликарова.

В соответствии с обще-
российской программой 
ОСВВ – отлов, стерилиза-
ция, вакцинация и возврат, 

бездомных животных спер-
ва осматривают, если надо 
– отправляют на карантин, 
вакцинируют, стерилизуют 
и лечат. Если в течение 30 
дней пес здоров, не про-
являет немотивированную 
агрессию и у него не на-
шлись хозяева, его отпуска-
ют на волю в том районе, 
где забрали. 

«Участвовала, потому что 
гуманное отношение к жи-
вотным никто не отменял. В 
увеличении количества без-
домных животных виноват 
сам человек, у которого нет 
чувства ответственности. И 
потому, что, если есть воз-

можность оказания любой 
помощи – нужно помочь», 
– рассказала Инна Агише-
ва, техник блока снабжения 
филиала «Башнефть-УНПЗ». 

В планах у волонтеров 
продолжить оказывать по-
мощь пункту временного 
содержания собак и разви-
тие культуры ответственно-
го отношения к животным 
среди заводчан и их детей.

Автор текста: 
Эльвира Пермякова 

Фото из личных 
архивов участников
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Студенты профильных специальностей УГНТУ и УТЭК посетили филиалы 
«Башнефть-Новойл» и «Башнефть-УНПЗ» в рамках обзорных ознакомительных экскурсий.

На пути в профессию мечты

Мероприятия по програм-
ме «школа-вуз-предприя-
тие» проходят ежегодно, 
благодаря долгому взаи-
мовыгодному сотрудниче-
ству компании и учебных 
заведений. В прошлом году 
«Новойл» и «УНПЗ» посети-
ли более 500 студентов.

«Начиная со второго кур-
са студенты знакомятся с 
производственными пло-
щадками, разными установ-
ками, изучают специфику 
завода. Важно, чтобы тео-
рия подкреплялась практи-
кой, это важный этап подго-
товки к трудоустройству», 
– рассказала начальник от-
дела обучения персонала 
филиала «Башнефть-Ново-
йл» Алсу Рахматуллина.

Во время обзорной 
экскурсии студентам по-
казывают основные про-
изводственные объекты, 
параллельно технологи 
рассказывают о процессе 
нефтепереработки с самых 
первых этапов до отгрузки 
готовой продукции. С моло-
дежью общаются опытные 
производственники и моло-
дые рабочие, которые сами 
недавно были студентами.  

Таким образом у будущих 
специалистов есть воз-
можность своими глазами 
увидеть этапы переработ-
ки нефти, получить ответы 
на вопросы от работников 
с разным стажем и опытом.  

«Масштабно. Учусь на 
электрика, но здесь мне 
очень понравилось. У нас 
профильная группа «Баш-

нефть» и в мае мы придем 
на практику. Есть знакомый, 
который работает бригади-
ром на нефтеперерабаты-
вающем заводе, ему нра-
вится. Надеюсь, и у меня 
все сложится», – поделился 

впечатлениями студент 3 
курса УТЭК Дмитрий Пав-
люкович.

«Экскурсии на завод для 
студентов УТЭК и УГНТУ 
– один из элементов про-
фильной специализации, 
они позволяют развивать 
у ребят внимание, воспри-
ятие, наблюдательность, а 
также увидеть особенности 
приобретаемой профес-
сии. Экскурсии оказывают 
сильное воздействие и на 
эмоциональную сферу бу-
дущих специалистов. Не 
зря говорят, что «лучше 
один раз увидеть, чем сто 
раз услышать». Поэтому 
экскурсии на предприятия 
можно считать основной 
формой профориентацион-
ной работы со студентами, 
– говорит Анастасия Тере-
гулова, начальник отдела 
развития персонала фили-
ала «Башнефть-УНПЗ». – Во 
время экскурсии на пред-
приятия студенты имеют 
возможность ознакомиться 
с организацией производ-
ства, оборудованием, на-
блюдать представителей 

разных профессий в рабо-
чей обстановке, в процес-
се деятельности. Студенты 
могут представить себя в 
условиях предприятия, что 
усиливает их мотивацию 
к изучению специальных 
дисциплин, способствует 
получению новых знаний и 
формированию професси-
ональных компетенций».

Благодаря проектам по 
профориентации, к момен-
ту окончания учебного за-
ведения у студентов появ-
ляется понимание, где они 
будут работать. С самых 
первых дней на предпри-
ятии ребята включаются в 
программу наставничества. 
За каждым новым моло-
дым рабочим закрепляется 
опытный работник, помо-
гающий адаптироваться 
и в полной мере освоить 
профессиональные навыки 
и корпоративную культуру 
завода.

Авторы текста: 
Эльвира Пермякова

 и Екатерина Бушмакина
Автор фото: 

Эльвира Пермякова
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На уфимских нефтеперерабатывающих заводах подведены итоги творческого конкурса 
«Энергия талантов».

Виват, таланты!

13 марта в Топливно-энер-
гетическом колледже про-
шел финальный этап твор-
ческого конкурса «Энергия 
талантов», который прово-
дится уже третий год. В от-
борочном этапе конкурса 
приняли участие более 80 
человек – как работников, 
так и их детей. По итогам 
отборочного этапа для уча-
стия в финальном концер-
те были выбраны более 20 
самых ярких и профессио-
нальных номеров.

Чтобы продемонстри-
ровать таланты коллег, 
принявших участие в но-
минациях «Изобразитель-
ное искусство» и «Фото-
графия», в фойе колледжа 
были организованы выстав-

ка художественных работ 
и выставочная композиция 
с фотоработами на тему 
«Моя Россия». Работы в но-
минации «Фотография» по 
традиции оценивали гости 
мероприятия. Помимо го-
лосования, гости меропри-
ятия могли сфотографиро-
ваться на яркой фотозоне, 
а каждый ребенок получить 
сладкий сюрприз от весе-
лой куклы Лол.  

Для определения побе-
дителей конкурса из числа 
участников, выступающих в 
финальном концерте, в со-
став компетентного жюри 
вошли: Айрат Нураев, 
председатель первичной 
профсоюзной организации 
«Башнефть-Переработка» 

Нефтегазстройпрофсоюза 
России, Алмаз Аюпов, со-
лист-вокалист Городского 
Дворца культуры, лауреат 
международных всерос-
сийских и республикан-
ских конкурсов, руково-
дитель вокальной студии 
«Голос» Уфимского торго-
во-экономического коллед-
жа, Альфия Бикбулатова, 
член профессионального 
Союза Художников, препо-
даватель изостудии «Коло-
рит», Альфия Сайфуллина, 
отличник образования Ре-
спублики Башкортостан, 
педагог-хореограф высшей 
категории, руководитель 
Народного ансамбля на-
родного танца «Айтуган», 

Рустем Ишмухаметов, ве-
дущий инженер-энерге-
тик отдела технического 
сопровождения проектов 
филиала «Башнефть-Нов- 
ойл», победитель конкурса 
«Энергия талантов».

На протяжении всего ве-
чера участники старались 
на сцене продемонстри-
ровать свои таланты, поде-
литься эмоциями и чувства-
ми со зрителями. 

По итогам голосования 
жюри места в финале рас-
пределились следующим 
образом:   

Номинация «Вокал. Ра-
ботники»:

1 место – Алена Пряниш-
никова, экономист отде-



13ИНФОРМАЦИОННАЯ БРОШЮРА     |     АПРЕЛЬ 2024     |     №  68

ла учета, нормирования и 
планирования ЭР филиала 
«Башнефть-Новойл»;

2 место – Гузель Галиак-
берова, инженер отдела 
стандартизации и системы 
менеджмента качества фи-
лиала «Башнефть-Новойл»;

3 место – Андрей Марке-
лов, ведущий инженер-ме-
ханик отдела технического 
сопровождения проектов 
филиала «Башнефть-УНПЗ».

Номинация «Инструмен-
тальный жанр»:

1 место – Ильназ Галишин, 
оператор технологических 
установок цеха №5 филиа-
ла «Башнефть-УНПЗ», и Та-
гир Шагивалиев.

2 место – ВИА «Нефтя-
ники»: Сергей Петров, на-
чальник участка цеха очист-
ных сооружений филиала 
«Башнефть-Уфанефтехим», 
Сергей Колпаков, электро-
газосварщик цеха очист-
ных сооружений филиала 
«Башнефть-Уфанефтехим», 
Константин Бобров, Олег 
Казанцев.

3 место – Группа «Как в 
том фильме»: Тагир Асмаев, 
электромонтер по ремонту 
и обслуживанию электро-
оборудования (сменный) 4 
разряда цеха по эксплуата-
ции электрооборудования 
филиала «Башнефть-Уфане-
фтехим», и Георгий Никитин.

Номинация «Инструмен-
тальный жанр. Дети»:

1 место – Искандер Ами-
нев, папа Тагир Аминев, 
ведущий инженер отдела 
инвестиционной деятель-
ности филиала «Башнефть- 
Уфанефтехим»;

2 место – Тагир Гайна-
туллин и Тигран Акопян, 
папа Тагира Альфред Гай-
натуллин, оператор тех-
нологических установок 5 
разряда цеха №6 филиал 
«Башнефть-Новойл».

Номинация «Хореогра-
фия. Дети от 7 до 13 лет»:

1 место – Софья Грязе-
ва, папа Дмитрий Грязев, 
начальник участка цеха 
контрольно-измерительных 
приборов филиала «Баш-
нефть-УНПЗ», и Аскар Куз-
нецов;

2 место – Диана Абдуль-
минева, папа Рульян Аб-
дульминев, заместитель на-
чальника установки сбора 
и компримирования цеха 
№38 филиала «Башнефть- 
Уфанефтехим»;

3 место – Николь Перыш-
кина, папа Андрей Перыш-
кин, заместитель началь-
ника цеха №11 филиала 
«Башнефть-УНПЗ».

3 место – Полина Юзаб-
чук, папа Виталий Юзабчук, 
начальник цеха межремонт-
ного обслуживания филиа-
ла «Башнефть-УНПЗ».

Номинация «Моя Россия» 
(фотоработы сотрудников):

1 место – Яна Шукало, 
ведущий инженер отде-
ла инвестиционной дея-
тельности филиала «Баш-
нефть-Новойл»;

2 место – Юлия Батурина, 
инженер отдела по снаб-
жению и управлению запа-
сами материально-техни-
ческих ресурсов филиала 
«Башнефть-Новойл»;

3 место – Алина Щерба-
кова, инженер Управления 
технадзора филиала «Баш-
нефть-Новойл».

Номинация «Изобрази-
тельное искусство»:

1 место – Алиса Салихо-
ва, заместитель директора 
филиала по экономике и 
финансам Филиала «Баш-
нефть-УНПЗ»;

2 место – Яна Шукало, 
ведущий инженер отдела 
инвестиционной деятель-

ности филиала «Башнефть- 
Новойл»; 

3 место – Екатерина Буш-
макина, ведущий специа-
лист по внутренним комму-
никациям и корпоративной 
культуре Филиала «Баш-
нефть-УНПЗ».

Всем участникам творче-
ского конкурса «Энергия 
талантов» были вручены 
дипломы и брендированная 
сувенирная продукция.

«Так прекрасно, что в 
наших филиалах проводят 
подобные конкурсы и дают 
возможность талантливым 
людям проявить себя. Рада, 
что смогла принять уча-
стие в этом году и жюри 
оценило мои старания. 
Каждый участник конкурса 
был по-своему прекрасен. 
В моей номинации «Во-
кал» была действительно 
серьезная конкуренция, 
звучали сильные голоса, 
коллеги – прекрасные во-
калисты! Организация кон-
курса была на высоком 
уровне, буду обязательно 
участвовать и в следующем 
году!» – поделилась впечат-
лениями Алена Прянишни-
кова, победитель конкурса 
в номинации «Вокал».

Организаторы конкур-
са выражают особую бла-
годарность всем тем, кто 
принял участие в конкурсе, 
и зрителям, поддержавшим 
коллег и своих близких. На-
деемся, что в дальнейшем 
интерес к данному конкур-
су будет только расти, как 
и количество участников, 
а они, в сою очередь, про-
должат делиться с нами 
своей энергией талантов!

Автор текста: 
Екатерина Бушмакина

Автор фото: 
Светлана Садыкова

Номинация «Хореогра-
фия. Дети от 14 до 17 лет»:

1 место – Алина Абдуль-
минева, папа Рульян Аб-
дульминев, заместитель на-
чальника установки сбора 
и компримирования цеха 
№38 филиала «Башнефть- 
Уфанефтехим»;

2 место – Аделина Саби-
рова, папа Альберт Саби-
ров, начальник смены цеха 
№2 филиала «Башнефть- 
Уфанефтехим».

Номинация «Хореогра-
фия. Дети. Коллективы»:

1 место – Коллектив «Dizzy 
girl»;

2	 место – Коллектив 
“Шайн”.

Номинация «Вокал. Дети»:
1 место – Индира Сарва-

рова, мама Эльза Сарва-
рова, ведущий инженер 
Управления технадзора фи-
лиала «Башнефть-УНПЗ»;

2 место – Жасмин Галиак-
берова, мама Гузель Гали-
акберова, инженер отдела 
стандартизации и системы 
менеджмента качества фи-
лиала «Башнефть-Новойл»;
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Несмотря на кажущуюся легкость, бильярд требует и физических усилий, и меткости, и 
определенной стратегии. Об этом точно знают заводчане – участники корпоративного турнира.

Битвы на зеленом сукне

Определены победители Кубка НПЗ «Башнефти» по волейболу им. Героя Советского 
Союза Г. Аскина.

На волне спорта

Соревнования прошли в 
рамках ежегодной Спарта-
киады нефтеперерабатыва-
ющего комплекса компании. 
На протяжении месяца 16 ко-
манд структурных подразде-
лений боролись за главный 
волейбольный трофей.

Жаркие баталии начались 
уже на этапе четвертьфи-
нальных игр. Так, команда 
Блока ЗГИ по товарному 
производству «Уфанефте-
хима» буквально вырвала 
выход в полуфинал у силь-
нейшего соперника – ко-
манды «Башнефть-Сервис 
НПЗ». Не меньше эмоций 
вызвала уверенная победа 
команды Блока ЗГИ по га-
зокаталитическим процес-
сам «Уфанефтехима» над 
командой ЗДУ «Уфанефте-
хима». В третьем четверть-
финале команда Блока ЗГИ 
по товарному производству 
«УНПЗ» в упорной борьбе 
со счетом 2:1 обыграла ко-
манду Блока ЗГИ по произ-
водству нефтехимии «Уфа-
нефтехима», обеспечив 
себе выход в полуфинал. И 
как тяжело далось пораже-
ние прошлогодним чемпио-

нам – команде Блока ЗГИ по 
производству масел «Нов- 
ойла», которых обошли ам-
бициозные ребята из Блока 
ЗГИ по газокаталитическим 
процессам «Новойла».  

А вот полуфинальные игры 
сюрпризов не принесли. 
В борьбе за третье место 
встретились две команды 
товарных производств «Уфа-
нефтехима» и «УНПЗ». Во-
лейболисты «Уфанефтехима» 
оказались сильнее, сломив 
сопротивление соперников в 
третьей партии.  

Финальная встреча двух 
прошлогодних призеров, 
команд Блока ЗГИ по газо-
каталитическим процессам 

«Уфанефтехима» 
и Блока ЗГИ по га-
зокаталитическим 
процессам «Но-
войла» оказалась 
н а п р я ж е н н о й . 
В итоге новыми 
чемпионами и об-
ладателями Кубка 
НПЗ по волейболу 
стали спортсме-
ны Блока ЗГИ по 
газокаталитиче-
ским процессам 

«Новойла», которые подняли 
над головой долгожданный 
Кубок! 

Итак, тройка призеров вы-
глядит следующим образом: 

1 место – Блок ЗГИ по газо-
каталитическим процессам 
«Новойл»;  

2 место – Блок ЗГИ по газо-
каталитическим процессам 
«Уфанефтехим»; 

3 место – Блока ЗГИ по то-
варному производству «Уфа-
нефтехим».   

Лучшим игроком сорев-
нований признан представи-
тель команды Блока ЗГИ по 
газокаталитическим процес-
сам «Уфанефтехим» Влади-
мир Самигуллин.    

На всех этапах игроков 
поддерживали преданные 
болельщики: коллеги, члены 
семей и друзья. 

Дим Булатов капитан ко-
манды Блока ЗГИ по ГКП 
производственной площадки 
«Новойл» по волейболу:  

«Финал был заряженным, 
мощным, зажигательным, 
инициатива постоянно пере-
ходила от одной команды к 
другой. С небольшим пере-
весом наша команда смогла 
одержать победу. Это были 
нереальные эмоции радости, 
счастья, позитива! Выражаю 
огромную благодарность 
своей любимой команде за 
все эмоции, за труд, за ува-
жение друг к другу. 

Ребята: Денис Магзюмов, 
Рустем Фарухшин, Александр 
Черныш, Олег Никулин, Дим 
Низамов, Степан Соболев, 
Рустэм Насыров, Ильмир Ар-
даширов, вы – молодцы! Так-
же большая благодарность 
организаторам турнира, су-
дейской коллегии, любимым 
болельщикам! Всем спорт, 
добра и мира!»

Авторы текста: 
Лилия Хусаинова, Юрий Довженко  
Автор фото: Александр Тарасов

Мероприятие, посвящен-
ное памяти Ф.М. Косолапо-
ва, прошло 13 апреля в би-
льярдном клубе «Олимп». В 
нем приняли участие 20 ко-
манд из числа работников 
уфимских нефтеперераба-
тывающих заводов.

Спортсмены играли в 
соответствии с действую-

щими Правилами сорев-
нований по пирамиде в 
командном формате: «Сво-
бодная пирамида с продол-
жением (парный формат)». 
На каждую игру было отве-
дено 45 минут времени. 

 В борьбе за третье место 
команда заводоуправления 
«Уфанефтехим» с большим 

трудом сломила сопротив-
ление слаженных игроков 
«Башнефть-Сервис НПЗ». 
В финале опытная сборная 
команда подразделений 
«Башнефть-Новойла» обы-
грала со счетом 21:13 силь-
нейших соперников из чис-
ла работников ЗДУ и Блок 
ЗГИ по переработке нефти 
и тяжелых остатков «Баш-
нефть-УНПЗ» и забрала ку-
бок турнира.

Итоги турнира:
1 место – сборная ЗДУ и 

БГМ «Башнефть-Новойл», 
Павел Мохов и Рамис Шава-
леев;

2 место – сборная ЗДУ и 
Блок ЗГИ по переработке 
нефти и тяжелых остатков 
«Башнефть-УНПЗ», Эдуард 
Тайхутдинов и Дмитрий Ким;

3 место – ЗДУ «Баш-
нефть-Уфанефтехим», Ва-

силий Горбунов и Сергей 
Петров.

 «Впервые сыграл на би-
льярде еще в университете 
и практически сразу втя-
нулся, – рассказал Павел 
Мохов. – Когда есть время, 
хожу на тренировки, ведь 
совершенствовать навыки 
можно бесконечно. Здо-
рово, что у нас в компании 
проводятся такие турниры, 
я за три года участия по-
знакомился почти со все-
ми любителями бильярда 
среди заводчан. Отдель-
ное спасибо болельщикам, 
которых в этом году у на-
шей команды было больше 
всех!» 

Авторы текста: 
Лилия Хусаинова, 

Юрий Довженко 
Автор фото: Борис Дмитриев  
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Очередной Кубок «Башнефти» по мини-футболу в минувшее воскресенье собрал 
15 команд, объединенных одной целью – победить.

Дух соперничества, сила дружбы

«Футболом занимаюсь с 
детства, с друзьями во дво-
ре постоянно играли после 
школы, но в мини-футбол на-
чал играть только в универ-
ситете. В команду пригласи-
ли друзья, которым я очень 
благодарен за шанс проявить 
себя в этом турнире. Отдель-
ное спасибо нашему тренеру 
Довженко Ю.В. Конкуренция 
у нас в команде высокая, каж-
дый играет на высоком уров-
не. Очень рад, что не подвел 
команду, друзей и тренера. 
Турнир прошел на высшем 
уровне, очень теплая атмос-
фера, в следующий раз при-
едем всей семьёй. Большое 
спасибо организаторам», 
– сказал Илья Шиков, игрок 
команды «Башнефть-Уфа- 
нефтехим».

Евгений Крутов, сбор-
ная «Башнефть-Переработ-
ка-2», машинист «Башнефть- 
Уфанефтехима»: 

«Хочу поблагодарить ор-
ганизаторов турнира и руко-
водство компании за посто-
янную поддержку развития 
здорового образа жизни 
среди работников. Я знаю, 
как это важно для тех, кто 
в спорте. Сам занимаюсь 
футболом более 20 лет. Для 
меня это не просто хобби, 
это часть моей жизни, источ-
ник адреналина и ярких эмо-
ций. Отмечу, что сегодня все 
команды были очень силь-
ными конкурентами, интрига 
в играх сохранялась до по-
следней минуты. Наши ребя-
та были нацелены на победу 
в каждой игре. Спасибо им 
за самоотдачу! Поздравляю 
«Башнефть-Переработку» с 
победой в турнире, команда 
в очередной раз доказала, 

что она лучшая. Большое 
спасибо болельщикам за 
поддержку!»

Динар Исмагилов, капи-
тан команды «Башнефть-Пе-
реработка, начальник уста-
новки «Башнефть-Новойл»:

«Футболом занимаюсь с 8 
лет и с тех пор для меня фут-
бол стал частью моей жизни, 
плавно перенося эту игру в 
компанию «Башнефть». ХII 
кубок ПАО АНК «Башнефть» 
оказался для нас в очередной 
раз напряженным, многолет-
нее противостояние между 
командами «Башнефть-Пере-
работка» и «Башнефть-Добы-
ча» в финале говорит само за 
себя. Хочу выразить огром-
ную благодарность своей 
команде, мы показали и до-
казали в очередной раз ха-
рактер, желание, единение, 
взаимопонимание, уважение 
и конечно же дружбу, без 
которой тяжело быть коман-
дой. Безумно благодарен за 
поддержку руководства ком-
пании, друзей, жен и детей, 
которых было очень много во 
время наших игр, мы слыша-
ли эту поддержку и совмест-
но пришли к победе, защи-
тив звание действующего 
обладателя Кубка ПАО АНК 
«Башнефть». Так же хочется 
выразить слова благодарно-
сти первичной профсоюзной 
организации «Башнефть-Пе-
реработка» за поддержку ко-
манды. С нетерпением ждем 
дальнейших турниров, гото-
вимся к спортивным играм 
ПАО «НК Роснефть».

Авторы текста 
Булат Юлбарисов, 

Лилия Хусаинова 
Автор фото: 

Дмитрий Мухаметкулов

По традиции игры турнира 
проходили в двух дивизио-
нах — «золотом» и «сере-
бряном». Три сильнейшие 
команды боролись в «золо-
том». Игры проходили по 
круговой системе. По сути, 
каждый матч был финаль-
ным. «Уфаоргсинтез», «До-
быча» и «Переработка» сы-
грали по матчу друг с другом 
и таким образом определили 
победителя турнира. 

Не самым удачным было 
выступление команды «Уфа-
оргсинтеза» – в обеих играх 
нефтехимики уступили со-
перникам. Зато зрители 
смогли вновь насладиться 
традиционным футбольным 
дерби «Башнефти» — в фи-
нале снова встретились 
команды «Добычи» и «Пе-
реработки». Футболисты 
показали яркую, захватыва-
ющую игру, и, как это бы-
вало уже не раз, не смогли 
определить кто же из них 
сильнее. Ни основное, ни 
дополнительное время не 
выявили победителя — при 
счете 2:2 команды отправи-
лись на серию пенальти. И 
здесь нужно отдать долж-
ное мастерству вратаря 
«Переработки» — Максим 
Аверьянов сумел париро-
вать два пушечных удара 
игроков «Добычи» с ше-
стиметровой отметки, в 
то время как пенальтисты 
«Переработки» своего не 
упустили. Победа! Облада-
телем кубка «Башнефти» в 
«золотом» дивизионе стала 
«Башнефть-Переработка».

Более долгим стал путь 
к финалу в «серебряном» 
дивизионе. 12 команд по-
делились на четыре груп-
пы. Сначала были сыграны 
групповые матчи. Команды, 

занявшие первые и вторые 
места, прошли в плей-офф. 
После четверть и полуфи-
нальных матчей определи-
лись участники финала. В 
решающей схватке за Кубок 
встретились «Башнефть-Пе-
реработка-2» и «Башнефть- 
Строй». В упорной борьбе 
нефтяники-строители смог-
ли одолеть вторую команду 
нефтепереработчиков. Со 
счетом 2:1 победил «Строй». 
В матче за третье место Кор-
поративный центр обыграл 
«Башнефть-Сервис НПЗ» со 
счетом 4:2.

Как обычно, не остались 
без внимания болельщики, 
особенно юные. Для них 
была интересная развле-
кательная программа, весь 
спортивный день веселили 
и заряжали энергией Нефтё-
нок и детский аниматор. 

Золотой дивизион:
Лучший вратарь – Максим 

Аверьянов (Башнефть-Пе-
реработка);

Лучший защитник – 
Эльвин Бадертдинов (Уфа-
оргсинтез);

Лучший нападающий – 
Руслан Гильфанов (Баш-
нефть-Добыча);

Самый полезный игрок 
– Илья Шишков (Баш-
нефть-Переработка).

 Серебряный дивизион:
Лучший вратарь – Равиль 

Вагапов (Башнефть-Строй);
Лучший защитник – Евге-

ний Крутов (Башнефть-Пе-
реработка-2);

Лучший нападающий – Ти-
мур Нигматзянов (Корпора-
тивный центр);

Самый полезный игрок 
– Булат Хаернасов (Баш-
нефть-Строй).
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Особенно, когда они у работников «Башнефть-Уфанефтехима» 

Дней рождений много не бывает

Праздничное настроение, 
добрые слова и хорошая 
дружеская компания цари-
ла на торжественных по-
здравлениях юбиляров. 

В апреле юбилеи отме-
чают сразу 17 работников 
завода: 

Альберт Афтахов, Окса-
на Бойко, Евгения Давы-
дова, Наталья Кудинова 
Алексей Лаптев, Алексей 
Постельняк, Петр Сергеев, 
Ольга Фоменкова, Рустам 
Аюпов, Дмитрий Валов, Ну-
риллохон Нематов, Марат 

Фазуллин, Серей Феокти-
стов, Роман Батыров, Хасан 
Ибрагимов, Борис Лаврен-
тьев, Евгений Чуркин. 

Каждый юбиляр внес лич-
ный вклад в развитие за-
вода, многие из них были 
удостоены наград ПАО «НК 
Роснефть», ПАО АНК «Баш-
нефть», филиала и админи-
страции. 

Например, Петр Сергеев, 
машинист компрессорных 
установок блока замести-
теля главного инженера по 
газокаталитическим про-
цессам в свой день рожде-
ния был удостоен бла-
годарности от ПАО АНК 
«Башнефть». Петр Никола-
евич проработал на заводе 
более 30 лет, воспитал ни 
одно поколение нефтяни-
ков. 

Как говорит сам юбиля-
ры, «Было неожиданно, но 
очень приятно, что пом-
нят и ценят. Завод – это же 
вторая семья. И конечно, 
хочется, чтобы на работе 
было комфортно и уютно, 
как дома. Молодежь долж-
на оберегать место, где ра-
ботает». 

При вручении поздра-
вительных открыток и па-
мятных брендированных 
подарков исполняющий 
обязанности директор фи-
лиала Денис Демин благо-
дарил работников за много-
летний и безопасный труд, 
добросовестное отноше-
ние друг к другу, за резуль-
тативность и лидерство.
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Настроение – спорт

Этот красивый, динамич-
ный вид спорта собрал 14 
команд, которые играли 
по Швейцарской системе с 
распределением всех мест. 
В борьбе за третье место 
команда Блока ЗГИ по пе-
реработке нефти и тяжелых 
остатков «Уфанефтехима» 
переиграла команду Блока 
ЗГИ по газокаталитическим 
процессам «УНПЗ». А за 
главный Кубок вновь встре-
тились финалисты прошло-
го года команда БГМ/БГЭ/
БГМ «Уфанефтехима» – про-
явив всё свое мастерство, 
сломила сопротивление ко-
манды Блока ЗГИ по произ-
водству нефтехимии «Уфа-
нефтехима» и подтвердила 
звание чемпиона. 

В личном первенстве 
среди девушек победу 
одержала Виктория Иони-
на. На вторую ступеньку 
пьедестала поднялась Дина 
Кашапова. А третьим призе-
ром стала Елена Хаирова.  

В личном первенстве у 
мужчин пальму первенства 
никому не отдает мастеро-
витый Александр Кузнецов. 
Серебряным призером 
стал неувядающий ветеран 
Денис Яковлев. Бронза у 
Вячеслава Новокшонова. 

Александр Кузнецов,  
механик «Башнефть-Уфа- 
нефтехим»:

«С каждым годом растет 
конкуренция, но большое 
количество тренировок 
нашей команды привело к 

чемпионству уже третий 
год подряд.  Также приятно 
снова было стать чемпи-
оном Кубка НПЗ в личном 
зачете. Спасибо ППО «Баш-
нефть – Переработка» за 
организацию турнира, всё 
было на высшем уровне».

Поздравляем всех призе-
ров и победителей сорев-
нований с потрясающими 
результатами!
Авторы текста: Юрий Довженко, 

Лилия Хусаинова
Автор фото: 

Александр Тарасов


